EDITAL RESUMIDO
& ESQUEMATIZADO

TODOS OS CARGOS




GUIA COMPLETO DE ESTUDOS & ANALISE DE EDITAL

CONCURSO PUBLICO
UFPE 2026

Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (TAE)

Orgao: Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Banca Organizadora: FADE-UFPE

Edital: Edital n® 12, de 29 de julho de 2026 (DOU 03/08/2026)
Escolaridade: Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior

Remuneracao: R$ 4.373,39 a R$ 6.407,39 (com Auxilio-Alimentacao)
Inscricoes: 12/08/2026 a 08/09/2026

Provas: 17/01/2027 e 24/01/2027

PLATAFORMA ESTOU PREPARADO (EP)
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1. VISAO GERAL DO CONCURSO

O Concurso Publico da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) foi oficializado pelo Edital n? 12/2026, publicado
no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto de 2026. A selegdo destina-se ao provimento de cargos efetivos da carreira
de Técnico-Administrativos em Educacgao (TAE) para os quadros permanentes da universidade.

Destaque de Oportunidade: O certame traz vagas para os campi de Recife, Vitéria de Santo Antdo, Caruaru e
para o novo Centro Académico do Sertdo, em Sertania. A organizagao técnica e logistica é de responsabilidade
da FADE-UFPE.

1.1. Remuneracao e Beneficios

A estrutura remuneratéria € composta pelo vencimento bdasico previsto na Lei n® 11.091/2005 e alteragdes legais,

somado ao Auxilio-Alimentagéo fixado em R$ 1.192,00:

Nivel de Classificacao Vencimento Basico Auxilio-Alimentagao Remuneracao Total Inicial
CLASSE D (Nivel Médio/Técnico) R$ 3.181,39 R$ 1.192,00 R$ 4.373,39
(Nivel Superior) R$ 5.215,39 R$ 1.192,00 R$ 6.407,39

Incentivo a Qualificacdo: Sera concedido percentual adicional ao candidato nomeado que possuir escolaridade formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, conforme legislagado vigente.

1.2. Cronograma Principal do Certame

Evento / Etapa Data / Periodo

Periodo de Impugnagéo do Edital 5 dias corridos apos publicagao
Periodo de Solicitagdo de Isencao da Taxa 11/08/2026 a 17/08/2026
Periodo de Inscricdes Online 12/08/2026 a 08/09/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 09/09/2026

Prova Obijetiva / Discursiva (Assistente em Administracao) 17/01/2027

Prova Objetiva (Demais Cargos Nivel D e Nivel E) 24/01/2027

Aplicagéo da Prova Pratica (Cargo de Musico) 13/03/2027 e 14/03/2027
Procedimentos de Ag¢des Afirmativas (Banca de Heteroidentificagao) 31/03/2027 a 02/04/2027
Divulgacao do Resultado Final 23/04/2027
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2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E LOTACAO

2.1. Campi Recife, Vitéria de Santo Antao e Caruaru

Cargos de Nivel Médio/Técnico (Classe D)

Cargo Jornada AC PN (25%) PQ (2%) Pl (3%) PcD (5%) Total
Assistente em Administracao 40h/s 33 13 01 02 03 52
Desenhista de Artes Graficas 40h/s 01 00 00 00 00 01
Técnico em Contabilidade 40h/s 01 00 00 00 00 01
Técnico de Tl / Dev. de Sistemas 40h/s 01 01 00 00 00 02
Técnico de Tl / Dados e Integracdo 40h/s 01 00 00 00 00 01
Técnico de Tl / Suporte Redes e Datacenter 40h/s 01 00 00 00 00 01
Técnico em Enfermagem 40h/s 01 01 00 00 00 02
Técnico em Radiologia 24h/s 01 01 00 00 00 02

Cargos de Nivel Superior (Classe E)

Oferta de 01 a 04 vagas para os cargos de: Administrador, Analistas de Tl (Sistemas, Dados e Redes), Arquiteto,
Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiros (Ambiental, Civil,
Mecénico, Eletricista), Estatistico, Médicos (Clinica Médica, Medicina do Trabalho, Ginecologia, Psiquiatria), Musico,
Nutricionista, Produtor Cultural, Psic6logo, Quimico, Odontdlogo e Técnico em Assuntos Educacionais.

2.2. Campus Sertania (Centro Académico do Sertao)

Cargo Nivel Jornada Vagas Totais
Assistente em Administracéo Classe D 40h/s 03 vagas
Técnico em Contabilidade Classe D 40h/s 01 vaga
Bibliotecario, Contador, Eng. Civil, Psicélogo, TAE 40h/s 01 vaga cada
Médico Veterinrio 20h/s 01 vaga

3. INSCRICOES E ISENCAO DE TAXA

3.1. Procedimentos para Inscricao

* As inscrigcdes devem ser feitas no site: www. fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026 .

* Taxas de Inscrico:
o Nivel D (Médio/Técnico): R$ 120,00
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o Nivel E (Superior): R$ 180,00
« Pagamento: Exclusivamente via Guia de Recolhimento da Unido (GRU no Banco do Brasil), PIX ou Cartao de
Creédito até dia 09/09/2026.

* Inscricdo Concomitante: E permitido se inscrever para o cargo de Assistente em Administracdo (prova em
17/01/2027) e para outro cargo de Nivel D ou E (prova em 24/01/2027).

3.2. Regras de Isencao da Taxa
Poderéo solicitar isengao total da taxa os candidatos enquadrados em:

1. CadUnico (Decreto n2 6.593/2008): Membros de familia de baixa renda com NIS ativo verificado via SISTAC.

2. Doadores de Medula Ossea (Lei n? 13.656/2018): Comprovacéo de doacao efetiva em entidade credenciada pelo
Ministério da Saude.

4. ESTRUTURA DAS PROVAS E AVALIACOES

4.1. Composicao da Prova Objetiva

Para Cargos de Nivel D (60 Questdes)
« Lingua Portuguesa: 20 questdes
* Raciocinio Logico: 05 questoes
* Legislacdo Aplicada ao Servidor: 10 questdes
» Conhecimentos Especificos: 25 questdes

* Pontuacgéao por questédo: 1,666 pontos (Total: 100 pontos).

Para Cargos de Nivel E (80 Questées)
« Lingua Portuguesa: 20 questdes
* Raciocinio Logico: 05 questdes
* Legislacao Aplicada ao Servidor: 10 questdes
» Conhecimentos Especificos: 45 questdes

* Pontuagéao por questao: 1,250 pontos (Total: 100 pontos).

4.2. Prova Discursiva (Exclusiva para Assistente em Administracao)
A prova discursiva sera aplicada em conjunto com a prova objetiva no dia 17/01/2027. Consistira na redagdo de um texto

do género da esfera administrativa (entre 15 e 20 linhas).

Atencao: Apenas as 500 melhores provas discursivas aprovadas na objetiva (nota minima 60) serdo corrigidas,
respeitando a proporgdo das cotas (325 Ampla Concorréncia, 125 Negros, 25 PcD, 15 Indigenas, 10
Quilombolas).

4.3. Calculo da Nota Final (Argumento de Classificacao)

« Cargos Gerais (Nivel D e E): Somatério das notas da Prova Objetiva.
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« Assistente em Administracao: Média ponderada entre Objetiva (peso 6) e Discursiva (peso 4):
AC = (PO x 6 + PD x 4) / 10

» Musico: Média ponderada entre Objetiva (peso 4) e Prova Pratica (peso 6):
AC = (PO x 4 + PP x 6) / 10

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

5.1. Lingua Portuguesa (Comum a Todos os Cargos)
A prova valorizara a analise linguistica e a leitura critica de textos estruturados em esferas discursivas:
- Esfera Publica/Oficial: Linguagem documental, atos normativos, coesao referencial, impessoalizagao sintatica e

regras gramaticais formais (regéncia, concordancia, crase).

- Esfera Jornalistica/Publicitaria: Argumentagao, distingao de fato e opiniao, recursos persuasivos e analise
multimodal.

- Esfera Académica/Cientifica: Objetividade, clareza terminolégica, intertextualidade e coesao sequencial.

- Esfera Literaria e Cotidiana: Figuras de linguagem, variagdes linguisticas, expressividade e adequagao
sociocomunicativa.

5.2. Legislacao Aplicada ao Servidor (Comum a Nivel E e Nivel D)

« Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei n? 8.112/1990).

* Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/1999).

* Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n® 11.091/2005).
* Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteracoes).

« Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994).

« Constituicao Federal de 1988: Artigos 37 a 41.

« Estatuto e Regimento Geral da UFPE.

» Operagdes com o SIPAC (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragcao e Contratos).

5.3. Conhecimentos Especificos: Assistente em Administracao

« Fungcoes Administrativas: Planejamento, organizagao, direcdo e controle; racionalizacdo do trabalho.

 Gestao de Pessoas: Conceitos, avaliagdo de desempenho, lideranca, motivacédo, gestao por competéncias (Decreto
n? 9.991/2019).

- Administracdo de Materiais e Patrimonio: Logistica, armazenagem, inventario e distribuicao.

- Gestao Publica & Transparéncia: Principios constitucionais, atendimento ao cidadao e Lei de Acesso a Informagao
(Lei n®12.527/2011).

» Redacéo Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica e correspondéncias administrativas.

Dica de Preparacao EP: Foque na resolugdo massiva de questdes da banca FADE e na pratica semanal de
redagao técnica para garantir sua aprovagao no cargo de Assistente em Administragao!
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GUIA COMPLETO DE ACOMPANHAMENTO E METAS

EDITAL VERTICALIZADO UFPE 2026: TODOS
OS CARGOS

Conteudo Programatico Oficial das Provas Objetivas (Anexo II)

Orgao: Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Banca Examinadora: FADE-UFPE

Edital: Edital n® 12/2026 (DOU 03/08/2026)

Abrangéncia: Conhecimentos Béasicos (Niveis D e E) + Conhecimentos Especificos de Todos os Cargos
Legenda do Checklist:

[ T] Teoria Estudada | [ R] Resumo / Fichamento | [ Q] Questbes Praticadas | [ REV ] Revisdo Concluida

PLATAFORMA ESTOU PREPARADO (EP)
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CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL D E E)

1. LINGUA PORTUGUESA

Orientacdo da Banca FADE: A prova privilegiara a leitura e analise linguistica de multiplos textos, com énfase no pensamento critico e no dominio de
variados géneros textuais das esferas publica/oficial, jornalistica/publicitéria, cientifica/académica, literaria e da vida cotidiana.

Esfera Publica / Oficial

Topico do Edital REV

—
]
o

Reconhecimento de relagdes entre textos legais/oficiais, textos de reivindicagdo e discursos politicos
formais (poder, direitos e deveres).

Apreenséo dos sentidos globais da légica informacional complexa (se¢des, incisos, caput) em textos

02 - .
administrativos.

03 Localizacéo e recuperacéo de informagéo explicita em textos normativos, reivindicagdes e propostas
publicas.

04 Inferéncia de inteng¢des implicitas e propositos comunicativos em campanhas sociais e manifestagoes
publicas.

05 Sintetizacao de dados/informagdes institucionais e estratégias argumentativas em debates publicos e

reivindicacdes cidadas.
06  Andlise linguistica: selecao do Iéxico institucional, formalidade e legitimagao de relacdes de poder.

07 Organizagao sintatica de impessoalizagao (apassivacao pronominal, indefinicdo de sujeito, clichés
institucionais).

08 Mecanismos de coeséao referencial em textos oficiais e publicos.

09 Funcionamento de verbos modais e marcadores de modalizagao (atenuagao e coergao).

Comportamento sintatico-semantico de articuladores discursivo-argumentativos em premissas
juridicas e diplomaticas.

Funcéo textual-discursiva de elementos multissemiéticos (formatacgao, logomarcas, tabelas) articulados
com o texto verbal.

12 Normas ortogréaficas vigentes e pontuagéo na escrita publica oficial.

Mecanismos normativos de Regéncia (verbal/nominal), Concordancia (verbal/nominal), Colocagao
pronominal e Crase.

000 Ooooo0obo oo oo
000 Obooboobo oo oo
000 Ooooobo oo oo
000 Obooboobo oo ooo

Esfera Jornalistica / Publicitaria

Topico do Edital T R (e] REV

01 Inferéncia de informagdes implicitas e intencdes opinativas subjacentes a reportagens e publicidade. O O O (]

02 Avaliacéo da validade de argumentos, dados e distingao estrita entre Fato e Opini&o. D D D D

03 | Andlise da estrutura da noticia/reportagem (lide: o qué, quem, como, por qué). [:] D E] D
Leitura critica de redes digitais: algoritmos, bolhas de filtragem, arquitetura de fake news e pos-

04 9 ) g q p D D D D
verdade.

05  Hipertextos, hiperlinks e jornalismo de dados; elementos multissemiéticos em ambientes virtuais. O O O O
Acepcdes vocabulares, polissemia, duplo sentido, metaforas, ironia, humor, charges e memes

06 | coP¢ & & . O O O O
midiaticos.
Estratégias de citagao (discurso direto, indireto e indireto livre), aspas e neutralizagdo de

o7 interpretacoes. O O O O
Sintaxe de sentencas, ordem de termos em manchetes e quebra intencional de regras gramaticais na

o ¢ q as g O 0O 0O O

publicidade.

VENHA FICAR BEM PREPARADO PARA ESTE CONCURSO PELA PLATAFORMA EP PAG. 2



Esfera Cientifica / Académica

Topico do Edital T R (e] REV
01 Hierarquizagao de informagdes primarias e secundarias em textos de divulgagao cientifica e verbetes. O O O O
02 Anélis’e‘comparativa de estudos divergentes e linguagem verbal com tabelas, gréaficos, féormulas e [:] D |:] D
infogréaficos.
03 Formagao de palavras, precisao terminoldgica (hipdnimos e hiperénimos) e citagdes normatizadas. [:] I:I |:] D
04 Progresséo tematica (nominalizagdes, sinbnimos abstratos) e efeitos de objetividade (32 pessoa, voz [:] D |:] D
passiva).
Coesao sequencial em relatos de experimentos e estruturas de metalinguagem (glossarios e notas de D D D D

rodapé).

Esferas Literaria e da Vida Cotidiana

01 Texto literario: reflexdes universais, narrativa psicolégica, contexto histérico-social, parédia e pastiche. E] D D C]
02 \Ij;g:g:lss :;a r|:>eelerl1;):—j1mento/sintaxe (oximoros, elipses, gradagées, paradoxos), licenga poética e tempos O 0O O O
03 Efeitos do discurso indireto livre e variagdo linguistica regional e histérica versus norma-padréo. E] D [:] D

Géneros cotidianf)s digitais (e-mails, chats, féruns): adequagdo sociocomunicativa, modalizagdes e D D D D

recursos expressivos.
2. RACIOCINIO LOGICO

Topico do Edital T R Q REV
01 Resolugao de situagdes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas e dedugédo de informagdes. [:] I:I |:] D
02 Reconhecimento de padrdes logicos, matematicos, geométricos e visuais. O g O g
03  Numeros racionais, operagdes decimais/fracionarias, multiplos, divisores, MMC e MDC, divisibilidade. a O g O
04 Unidades de medida (comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo). D D D D
05 Principio da Casa dos Pombos e Principio da Reversdo/Regressao. D D D D
06  Razéo, proporgao, regra de trés simples e porcentagem. O (] O (]
07 Raciocinio sequencial (padrdes de letras, palavras, simbolos, figuras e nimeros). E] D D C]
08  Orientacdo espacial e temporal; planificagao de figuras espaciais. [:] |:| |:] D
09 Problemas envolvendo verdade e mentira; correlacionamento. D [:] [:] [:]
10 Diagramas l6gicos e proposigdes categdricas. [:] D |:] D
3. LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR

Topico do Edital T R (e] REV
01  Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteracdes). a () a O
02  Processo Administrativo no dmbito da Administragéo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). O O O (]
03 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - PCCTAE (Lei n® 11.091/2005). D D D D
04 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragdes): atos, sangdes e disposicoes gerais. [:] D E] D
05 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). E] D D C]
06 Constituicao Federal de 1988: Da Administragcdo Publica (Artigos 37 a 41). [:] I:I |:] D
07 Estatuto e Regimento Geral da UFPE. D [:] [:] [:]
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Topico do Edital
08 Politica Nacional de Seguranca e Salude no Trabalho - PNSST (Decreto n® 7.602/2011).

SIPAC (Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos): operagdes com processos e
documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NIiVEL D

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Topico do Edital

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagao do trabalho e
indicadores de exceléncia.

02 Comunicagao Interpessoal e Organizacional: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal.

Gestao de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacéo, lideranga e
gerenciamento de conflitos.

04 Gestao por Competéncias no Servico Publico Federal (Decreto n® 9.991/2019).

Administracdo de Materiais e Patriménio: importancia, organizagdo, armazenagem, transporte e
distribuicao.

Administragdo Publica: principios, atos, poderes administrativos, agente publico e atendimento ao
cidadao.

07 Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/1990).

08  Gestao da Qualidade, Gestéo de Servicos e Gestdo Orgamentaria.

09 Nocdes de Contabilidade Geral, Contabilidade Publica e Matematica Financeira.

10 Redagéo Oficial e correspondéncia administrativa (Manual da Presidéncia da Republica).

11 Etica na administragao publica e Regulamentagao do Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011).

2. DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Topico do Edital

—

OO0O0O0O0O 0 OO0O0OO0oao

=)

OO00O00O0O o0O0Ooooao

[»]

O0O0O0O0O 0O OO0 O0O0o

)
m
<

OO0000O0O Oo0O0OOoD0oOoao

-
]
m
<

O 0 00O

01 Planejamento e producéo de projetos graficos impressos e digitais; tipografia e projeto tipografico.
02 Identidade visual e branding; design editorial; design de interfaces; ilustragao tradicional e digital.
03 Processos de impresséo e finalizagao; gerenciamento de cores; desenho técnico e normas ABNT

graficas.

04 Acessibilidade visual, softwares de criagao/editoragao e direitos autorais.

3. TECNICO EM CONTABILIDADE

Toépico do Edital

0O 0 00O

0O 0 00O

0O 0 00O

E

-
]
<

O 0 OO0 0O

o
prt

Orgamento Publico: PPA, LDO, LOA, principios, receita e despesa publica (estagios e classificagdes).

o
N

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), Balango Orgamentario, Patrimonial e DVP.
03 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) e Normas de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964).

Contabilidade Geral: partidas dobradas, equacgéo patrimonial, DRE, Lei das S/A (Lei n® 6.404/76) e
Livros Contébeis.

05 Contabilidade de Custos: nomenclaturas, rateio e métodos de custeio (Absorcéo e Variavel).
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4. TECNICO DE TI (DESENVOLVIMENTO / DADOS / REDES)

Topico do Edital T R (¢] REV

Area Desenvolvimento: Légica, Java, Spring Boot, Python, JavaScript, HTML5/CSS3, APIs REST,

o1 PostgreSQL, Git, Docker, LGPD. D D l:] D
Area Dados e Integracdo: SQL ANSI, PostgreSQL, Oracle, ETL, Data Warehouse, Power B,

02 Superset, Shell Script e Governanca. O o o o
Area Redes e Datacenter: Cabeamento estruturado, Switches/Roteadores (VLAN, STP), TCP/IP,

03 < > O O O

IPv4/IPv6, Virtualizagdo, Zabbix e Seguranga.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

Topico do Edital T R (e] REV
01 Técnico em Enfermagem: Biosseguranca, SAE, SUS, Imunizagédo (PNI), Urgéncia/Emergéncia (BLS), D D D D
Salide da Mulher/Crianga e Cédigo de Etica.
Técnico em Radiologia: Fisica das radiagoes, dosimetria, protecao radiolégica (CNEN, RDC
02 g o prote¢ gica ( O O O O

611/2022 Anvisa) e Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NIVEL E

1. ADMINISTRADOR
Topico do Edital T R (e] REV
01 Teorias da Administragao, Evolucédo da Gestdo Publica no Brasil, Nova Gestédo Publica e Governanga. D D D D
02 Planejamento Estratégico (SWOT, BSC), Estrutura Organizacional, Cultura/Clima e Lideranca. [:] D E] D
03 Gestéo de Pessoas, Gestdo da Qualidade (MEG/FNQ), BPM (Processos) e Gestdo de Projetos. E] D D C]
Licitagoes e Contratos (Lei n? 14.133/2021), Orcamento Publico (PPA, LDO, LOA, LRF n2 101/2000),
04 o ( ), Org ( ) O 0O O O
SIAFI e SIOP.
2. ANALISTA DE Tl (DESENVOLVIMENTO / DADOS / DATACENTER E REDES)
Topico do Edital T R Q REV
01 Dev / Sistemas: Engenharia de Software, Microsservigos, Clean Architecture, DDD, Spring Boot, D D D
DevOps, Cl/CD, Kubernetes, OWASP, ITIL v4.
02 Dados e Analytics: Modelagem Dimensional, Data Lake, SGBDs (PostgreSQL, Oracle), DataOps, [:] D |:]
Power BI, LGPD, COBIT 2019.
03 Datacenter e Redes: Cabeamento (NBR 14565), Leaf-Spine, BGP, OSPF, Wi-Fi 6, Kubernetes, D D D
Ansible, Terraform, Zabbix, Firewalls NGFW.
3. ENGENHARIAS (CIVIL / ELETRICISTA / MECANICA / AMBIENTAL) E ARQUITETURA
Topico do Edital T R (e] REV
Engenharia Civil: Estruturas, fundagdes, orcamento (SINAPI/BDI), fiscalizagcdo de obras, normas
o1 ABNT, BIM e Lei 14.133/2021. O O O O
Engenharia Eletricista: Subestacées, SPDA, NR 10, fotovoltaica, qualidade de energia e normas NBR
2 5410/5419/14039. [:] D D D
Engenharia Mecanica: Termodinamica, HVAC (climatizaco), resisténcia dos materiais, manutencgéo e
03 genhz ( 6ao) ¢ ] O O O
metrologia.
Engenharia Ambiental: Licenciamento, gestao de residuos (PNRS), recursos hidricos e controle de
04 gen g (PNRS) O O O (]
poluigéo.
Arquiteto: Projetos institucionais, acessibilidade (NBR 9050), planejamento urbano, BIM e
05 fisgalizagéo. ! ( he ! D D D D
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4. AREA DA SAUDE (MEDICOS, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, BIOLOGO, BIOMEDICO, ASSISTENTE SOCIAL)

Topico do Edital T R Q REV
Médicos (Especialidades) e Enfermagem: Clinica médica, urgéncias, SIASS, NR 32, vigilancia em
01 | satde e Codigo de Etica. O O O O
Odontologia e Vet: Anestesiologia, cirurgia bucal, biosseguranga / Satide Unica (One Health), 0 0 0 O
zoonoses e epidemiologia.
Nutricao e Psicologia: Dietoterapia, UAN, PNAES / Psicologia escolar, saide mental universitaria,
03 Codigo de Etica CFP. O O O O
04 Servico Social, Biologia e Biomedicina: PNAES (Lei 14.914/2024), SUAS, estudo socioecondmico / 0 0 0 O

PCR, microbiologia e analises clinicas.

5. DEMAIS CARGOS DE NiVEL E (CONTADOR, ECONOMISTA, BIBLIOTECARIO, ESTATISTICO,
QUIMICO, PRODUTOR CULTURAL, TAE, MUSICO)

Topico do Edital T R (e] REV
Contador e Economista: CASP, PCASP, MCASP, LRF, Auditoria Governamental / Micro/

o1 Macroeconomia e Finangas Publicas. O O O O
Bibliotecario e Estatistico: AACR2, RDA, MARC21, CDD, repositérios digitais / Amostragem, R,

£e Python, TRI e Machine Learning. D D D D
Técnico em Assuntos Educacionais (TAE): LDB (Lei n? 9.394/96), SINAES, PNE, PPC/PDI/PPI e D D D D
Metodologias Ativas.

04 Quimico, Produtor Cultural e Musico: Analise instrumental, ISO 17025 / Politicas culturais, Rouanet [:] O D D

/ Harmonia, arranjo e performance.
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