PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL E CIDADANIA DE ARACAJU-SSM/AJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLOG
EDITAL N2 01 DE 28 DE MAIO DE 2026 — GMA/SSM/SEPLOG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA (SSM/AJU) e o SECRETARIO
MUNICIPALDE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG) da Prefeitura Municipal de
Aracaju, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publicas a abertura das inscricdes e as
normas e condicOes regulamentadoras do Concurso Publico para provimento de 100 (cem)
vagas imediatas para o cargo de Guarda Municipal de Aracaju, criadas pelaLei Complementar
n2. 194 de 21 de junho de 2023 e suas alteragdes, Lei n2. 6.260/2026, com lota¢do na Guarda
Municipal de Aracaju (GMA), 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga e
Cidadania (SSM/AJU) da Prefeitura Municipal de Aracaju/SE.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexose eventuais retificacdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL
— IDECAN.

1.2.Todos os documentos oficiais inerentes ao Concurso, Editais, Comunicados, Avisos, InformagGes
serdo disponibilizados no enderecgo eletronico do concurso em www.idecan.org.br.

1.3.A realizacdo das Fases que compdem o Concurso é de responsabilidade técnica e operacional
do IDECAN, com excecdo da Fase de Investigacdo Social e do Curso de Formacao, que serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania (SSM/AJU), respeitadas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.4.0 Concurso Publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Item Especificacao Carater Responsavel
pela Execugao

12 Exame Intelectual Prova Objetiva Eliminatério e IDECAN
Classificatdrio

28 Teste de Aptidao Avaliacdo de Eliminatério e IDECAN
Fisica capacidades Classificatorio
fisicas
32 Avaliacao Avaliacao Eliminatdrio IDECAN
Psicoldgica Psicoldgica
42 Inspecdode Salde e Exame médico e Eliminatorio IDECAN

Exame Toxicoldgico toxicolégico



Procedimento de
Heteroidentificagdo

Avaliacdo
Biopsicossocial

Destinada aos
gue optaram por
concorrer as
vagas reservadas
aos
autodeclarados
Negros

Destinada aos
gue optaram por
concorrer as
vagas reservadas
as Pessoas com

Habilitatério IDECAN

Habilitatério IDECAN

Deficiéncia
52 Investigacdo Social Investigacdo Eliminatdrio SSM/AJU/GMA
Social
62 Curso de Formacgao Curso de Eliminatério e SSM/AJU/GMA
Formacao Classificatorio

1.5.Todas as Fases constantes do subitem 1.4 acima ser&o realizadas no municipio de Aracaju/SE,
com excecdo da 12 Fase, que podera utilizar, também, cidades circunvizinhas.

1.6.0s candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar

o cargo oferecido no certame serdo submetidos ao regime juridico aplicavel aos Guardas

Municipais de Aracaju de acordo com a legislacdo vigente na data da efetiva posse no cargo.
1.7.0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data da primeira
homologacdo parcial de resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente, consideradas anecessidade e
a conveniéncia da Administra¢do Publica.

1.8.Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos

canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico

www.idecan.org.br ou por telefones n? (61) 3201-6225 e 0800 878 2696, de segunda a sexta-

feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.
1.9.Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentestera como referénda o

horario oficial de Brasilia-DF.
1.10. Integram o presente Edital:

I.Anexo | — Dos conteldos programaticos;

II.Anexo Il — Do modelo de atestado médico para candidato que se declarou pessoa

com deficiéncia;

I1lLAnexo Il — Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscrigao;
IV.Anexo IV —Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica (TAF); e
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V.Anexo V — Do Cronograma de Execucado Previsto;

2. DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL:
2.1.A denominac¢do do cargo e o numero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos natabela a

seguir:
CARGO AMPLA NEGROS PESSOA COM TOTAL DE
CONCORRENCIA (10%) DEFICIENCIA VAGAS
(5%)
Guarda 85 10 5 100
Municipal
de Aracaju

2.2.REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente.
2.3.DESCRICAO SU MARIA DAS ATIVIDADES:

|.Defender, preservar e zelar pelos bens, equipamentos, prédios, logradouros,
pracas, parques, servicos e instalagées publicas do Municipio de Aracaju;

Il.Desenvolveracdes de preservacao e promocado daseguranca urbana no ambito do
Municipio de Aracaju;

I11.Prevenir, inibir e coibir, pela presenca, vigilancia e atuacdo preventiva, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos,
instalacGes municipais e contra a populacdo que deles se utiliza;

IV.Proteger o patrimdnio artistico, histérico, cultural, arquitetonico, ecoldgico e
ambiental do Municipio, inclusive mediante a¢des educativas e preventivas;

V.Realizar a seguranca pessoal do Chefe do Poder Executivo Municipal e auxiliar na
protecdo de autoridades e dignatarios;

VI.Executar servicos de seguranca em promogdes publicas de incentivo ao turismo
local, grandes eventos e demais eventos de interesse do Municipio;

VIl.Promover a seguranga nos terminais de transporte coletivo urbano de Aracaju;

VIII.Prestar socorro e atendimento em situa¢des de calamidade publica, emergéncia ou
ocorréncias emergenciais, diretamente ou em cooperagdo com o0s 0rgados
competentes;

IX.Prestar auxilio na manutencdo ou no restabelecimento da ordem publica,
respeitadas as competéncias dos 6rgdos de seguranca publica;

X.Colaborar, de forma integrada, com os drgados de seguranca publica em ac¢es
conjuntas que contribuam para a paz social;

Xl.Colaborar com a pacificagdo de conflitos presenciados por seus integrantes,
observando o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XlIl.Exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n29.503, de 23 de setembrode 1997 —
Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com d6rgado de transito estadual ou municipal;

XlIl.Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil no desempenhode suas atividades;
XIV.Interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;



XV.Estabelecer parcerias com érgaos estaduais, federais ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XVI.Articular-se com os érgdaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVIl.Integrar-se aos demais drgaosde poder de policiaadministrativa, contribuindo para
a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e do ordenamento urbano municipal;

XVIIl.Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIX.Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme o plano diretor
municipal, por ocasido da construcdao de empreendimentos de grande porte;

XX.Desenvolver acbes de prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com d6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XXI.Atuar mediante a¢des preventivas nasegurancga escolar, zelando pelo entorno das
unidades de ensino municipal e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente, a fim de colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local;

2.4 REMUNERACAO: R$4.055,53 (quatro mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos)
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2. 226 de 28 de maio de 2026.

2.5.JORNADA DE TRABALHO: 42 horas semanais de acordo com o artigo 47 da Lei Complementar
n2. 194, de 21 de junho de 2023, podendo ser estabelecido sistema de escalas de servico de

afericdo de frequéncia, visando atender interesse publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
3.1.0 candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

|.Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

Il.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesae, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

I11.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

IV.Estar quite com as obriga¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

V.Apresentar certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

VI.Apresentarboasaude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativelcom
0 exercicio do cargo;

VII.Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

VIIl.Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢bes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

IX.Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;



X.Possuir carteira nacional de habilitagdo AB ou superior;
Xl.Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a posse;
XII.Cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2.0 ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢do de documento original e cdpia.

4, DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1.Do total de vagas oferecidas para cada cargo e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia
(PCD), nos termos da Lei Municipal n2 2.173/1994 e da Lei Complementar n2 153/2016, e 10%
(dezporcento) serdo reservadasaos candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal
n2 5.049/2018.
4.2.Caso a aplicagdo do percentual de 5% para PCD resulte em nimero fracionado, este serd elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.3.Caso a aplicagao do percentual de 10% para afrodescendentes resulte em numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
superiora 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiroimediatame nte inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). A reserva de vagas para candidatos
afrodescendentes serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
forigual ou superior a 3(trés).
4.4.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
Municipal Complementarn2153/2016; Lei Estadual n2. 8.916/2021; no art. 22 da Lei Federaln®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federaln? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federaln®
12.764, de 27 de dezembrode 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126,
de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; na
Lei Federaln214.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Estadual n2 9.293, de 27 de setembro
de 2023.
4.5.Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario deinicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
4.6.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoacom deficiéncia e que desejaconcorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo das inscricdes n no site oficial da banca www.idecan.org.br:
l.imagem simples do documento de identidade (nos moldes do subitem
11.17 deste Edital) e do CPF; e
[I.As pessoas candidatas deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidas de documento de identidade original
(nos moldes deste edital) e de laudo médico (original) emitido, nos moldes
da Lei Estadual n2. 8.916/2021, art. 1. Em todos os casos, o laudo devera



atestara espécie e o grau ou o nivelde deficiéncia, com expressareferéncia
ao cadigo correspondenteda CID-100ou CID-11, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovema
deficiéncia, conforme edital de convocacado
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, este deve enviar no site oficial, a documentacdo previstana
alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialistadaareade suadeficiénciaque atesteanecessidade de tempo adicional,
conforme prevé o paragrafo 12do artigo 42 do Decreto n29.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteracgdes.
4.7.0 candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.6 em
imagens legiveis.
4.8.Apds o periodo de envio previsto no subitem 4.6, alinea “c”, a solicitagdo serd indeferida.
4.9.0 candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.6, alinea “c” deste Edital,
poderdsolicitar atendimento especialunicamente paraa condicdo estabelecidano seu parecer
médico enviado.

4.10.0 envio dasimagens dos documentos especificadosno subitem 4.6acima é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impecaa chegadadessadocumentacdo aseu destino, sejade ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.11.As imagens comprovadamente ilegiveis serdao desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 4.6 deste Edital.

4.12.Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada uma ou 10MB (dez megabytes)
se arquivo Unico no formato pdf.

4.13.0 candidato devera manteraos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacgdo apresentada com base no subitem 4.6 deste edital. Essa documentagdo podera
ser solicitada pelo IDECAN, ao candidato, devendo ser enviada a referida documentacdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes, de acordo com
orientagles prévias.

4.14.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de
identidade e CPF terdo validade somente para este Concurso Publico, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagao.

4.15.Arelacdo preliminar dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrernacondicdo
de pessoacom deficiénciasera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no prazo
previsto no Cronograma anexo do edital, juntamente com as demais orientacdes necessarias.

4.16.0 resultado definitivo sera divulgado no mesmo endereco eletronico supracitado na data
prevista no cronograma.

4.17.0 candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que
tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd
realiza-lo no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contados da publicagdo do resultado nossite, de
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acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18.No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de nova
documentagdo ou complementacdo da que foi enviada.

4.19.A nomeacdo do primeiro candidato com deficiéncia deve ocorrer na 52 (quinta) vaga a ser
provida. As convocacgGes seguintes seguirdo a propor¢do, ocorrendo na 2123, 412, 612 vaga, e
assim sucessivamente.

4.20.A inobservanciado disposto no subitem 4.6 deste Edital acarretara a perdado direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.21.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo
exigidano subitem 4.6 deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter suasolicitagao deferida.

4.22.Na aplicagdo do percentual de reserva de 10% (dez por cento) para candidatos
afrodescendentes, sera feito o arredondamento para cimaem caso de fragdo igual ou maior que
0,5 e aplicagdo obrigatdria a partir de 3 vagas ofertadas, nos termos do § 32 do art. 12 da Lei
Municipal n2 5.049/2018.

4.23.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato dainscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito corou raca
utilizado pelo IBGE.

4.24.A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade
somente para este Concurso Publico.

4.25.A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, nos moldes do Decreto Municipal n2 5.845/2019, a ser realizado
imediatamente apds a publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo Psicoldgica, por meio de
Comissao de Avaliagao designada para tanto.

4.26.Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

4.27.As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL:

5.1.0 candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado parase submeter a avaliagao biopsicossocial oficial, com
a finalidade de avaliar a compatibilidade entre a deficiénciafisica do candidato e a funcdo a ser
desempenhada.

5.2.A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
IDECAN nos termos da Lei Municipal n22.173/1994, do art. 22 da Lei Municipal Complementar
n2 153/2016; do § 12 do art. 22 da Lei Federaln? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e
49 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; da Lei
Federal n?14.126/2021; da Lei Federal n? 14.768/2023 e da Lei Estadual n29.293/2023

5.3.0 candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, caso aprovado apds a Avaliacdo Psicoldgica do concurso, sera convocado para se



submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN.

5.4.0s candidatos habilitados nos termos do subitem 5.1 deste Edital serdao convocados para
participarem da avaliagdo biopsicossocial por meio de edital especifico publicado no site oficial.

5.5.A equipe multiprofissional serd formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, indicados pela Guarda Municipal de
Aracaju, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos Lei
Municipal n22.173/1994, do art. 22 da Lei Municipal Complementarn2153/2016; dosarts. 32 e
49 do Decreton?3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lein2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; da Lein? 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

5.6.A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) oresultadoda avaliagdo com base nodispostono § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, sem prejuizo da adog¢do de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser
solicitadas pela equipe multiprofissional.

5.7.As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidas de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) mesesanterioresa data da Avaliacdo,
ressalvados os casos de deficiéncias de carater irreversivel, permanente, congénito ou cronico,
como o diagndstico de fibromialgia, cuja validade do laudo sera consideradaindeterminada. Em
todos os casos, o laudo devera atestara espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.

5.8.0 laudo médico apresentado no dia da avaliagdo biopsicossocial, original ou cdpia autenticada,
sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

5.9.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deveraapresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico, audiometria, (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.10.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacées expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.
5.11.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagao biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);



b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da
data de realizacdo da referida avaliacdo, exceto deficiéncias permanentes;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 11.17 deste Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela
inspecdo médica e pela entrevista que compdem a avaliacdo.

5.12.Com excec¢do do que dispGe a alinea “e” do subitem 5.11 deste Edital, todos os candidatos
enguadrados nas demais alineas do referido subitem 5.11, caso detenhampontuacdo suficiente,
seguirdo concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.13.0 candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliacdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 5.11 deste Edital, serd eliminado do
concurso.

5.14. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

5.15.0 parecerfavoravelda equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua
classificacdo e ndo o exime da obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagcdo de
saude admissional, conforme previsto neste edital.

5.16.Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocagao, a ser publicado em momento oportuno no site da banca examinadora.

5.17.0s resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas
comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br. nas datas dispostas no Cronograma Previsto.

5.18.0 candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada,
dispora de 2 (dois) dias corridos, contados da publicacdo do resultado no site, para interpor
recurso contra esse resultado, por meio de sua Area de Candidato.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAC.&O DOS CANDIDATOS NEGROS:

6.1.Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢do
autodeclarada.

6.2.0 candidato com inscricdo deferida paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas negras, caso
aprovado apds a Avaliacdo Psicolégica, serd convocado para realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

6.3.A Comissao de Avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do
declarada pelo candidato no Concurso.

6.4.Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n? 4/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimentoe Gestdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar pessoal ou telepresencialmente a comissdo de heteroide ntificacao.



6.5.0 IDECAN constituira uma Comissdo de Avaliagdo, composta por cinco membros e seus
suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade,
garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.6.0s curriculos dos integrantes da Comissao de Avalia¢do serdo publicados no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para esse procedimento.

6.7.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de
avaliacdo.

6.8.0 candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

6.9.A Comissao de Avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do
declarada pelo candidato no Concurso.

6.10.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de elimina¢do do concurso.

6.11.Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.7 deste edital, quaisquerregistros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.A Comissdo de Avaliacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.13.As deliberacées da Comissdo de Avaliacdo terdo validade apenas para este Concurso.

6.14.E vedado a Comissdo de Avaliagio deliberar na presenca dos candidatos. O teor do parecer
motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de
2011.

6.15.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
b) prestardeclaracdo falsa.

6.16.0 candidato cuja autodeclaracao como afrodescendente nao for confirmada pela comissao de
heteroidentificacdo, apds a fase recursal, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e
passara a integrar apenas a lista de ampla concorréncia, desde que possua nota para tanto, e
nela permanecerd para todas as fases subsequentes do certame.

6.17.Na hipdtese de a comissao, em decisdo fundamentada, constatar a ocorréncia de falsidade e
ma-fé na autodeclaracdo, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo do ato de nomeacgao apés procedimento administrativoem
gue se assegure o contraditdrio e aampla defesa, semprejuizoda apuracdo de responsabilidade
civel e criminal, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lein2 12.990/2014.

6.18. O candidato que preencha cumulativamente os requisitos para as listas de PCD e de
afrodescendentes e, apds o procedimento de heteroidentificacdo, ndo tenha confirmada sua
autodeclaragdo racial, permanecerd na lista de PCD, desde que sua condicdo de deficiéncia
estejaregularmente comprovada, e concorrera também na ampla concorréncia. A exclusdo da



lista de afrodescendentes nao prejudicara os direitos decorrentes da sua inscri¢cdo na lista de
PCD.

6.19.A elimina¢do de candidato ndo enseja o deverde convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.20.0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.21.0 candidato inscrito nas vagas reservadas (PCD ou afrodescendente) que obtiver classificacdo,
dentro do numero de vagas, na lista de ampla concorréncia, serd nomeado por esta ultima.

6.22.A nomeacdo do candidato na forma do item 6.20 serd computada para o preenchimento das
vagas reservadas, sendo convocado para a respectiva vaga de cota o proximo candidato da lista
especial correspondente.

6.23.0 candidato inscrito nas vagas reservadas (PCD ou afrodescendente) figurard tanto na lista de
classificacdo da ampla concorréncia quanto na lista de classificacdo da respectiva cota

6.24.0s candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.25.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros.

6.26.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado emvaga reservada,avaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.27.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral.

6.28.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, a primeira posicdo matematicamente proporcional disponivel para os
candidatos afrodescendentes corresponde a 62 (sexta) vaga do certame. A aplicagdo do
percentualde 10% (dez porcento) sobre 6 (seis) vagas resulta novalor de 0,6 (zero virgula seis)
— fracdo superior a 0,5 (zerovirgula cinco) —, que, nos termos do art. 12, §39, da Lei Municipal
n? 5.049/2018, deve ser arredondada para 1 (um) inteiro, gerando, portanto, a obrigacdo de
convocacao do primeiro candidato afrodescendente nessa posicao.

Veja-se exemplo pratica de convocagao para concurso hipotético com 25 vagas:
» 12 a 42 Vaga: Ampla Concorréncia

52 Vaga: 12 da lista de PCD

62 Vaga: 12 da lista de Afrodescendentes

72 a 142 Vaga: Ampla Concorréncia

152 Vaga: 22 da lista de Afrodescendentes

162 a 202 Vaga: Ampla Concorréncia

212 Vaga: 22 da lista de PCD

222 a 242 Vaga: Ampla Concorréncia

252 Vaga: 32 da lista de Afrodescendentes

YV VV V VY VYV



6.29. O candidato devera optar, no ato da convocacgdo, pela lista especial pela qual pretende ser
nomeado, PCD ou afrodescendente, além de figurar, concomitantemente, na lista de ampla
concorréncia.

6.30.Caso sejaconvocado pela lista especial escolhida, a vaga da outra lista permaneceradisponivel
para o préoximo candidato classificado naquela categoria, preservando-se o potencial inclusivo
de ambas as politicas.

6.31.Na auséncia de manifestacdo do candidato no prazo de convocacdo, considerar-se-arealizadaa
opcao pela lista cuja convocagao ocorrer primeiro.

6.32.0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serad publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada no edital de convocacdo, e terad a
previsao de possibilidade de interposicdao de recurso administrativo perante Comissao Recursal,
constituida pelo IDECAN, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Avaliacdo, nos termos do respectivo edital.

6.33.0s curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no site do
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.34.0 candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso em face de decisdo que nado
confirmou sua autodeclarac3o.

6.35.0 candidato com duplaaprovacdo (cotas e ampla concorréncia) deve ser nomeado pelalista de
ampla concorréncia.

6.36.Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerarafilmagem do procedimento parafins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo e o contetddo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.37.Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

6.38.Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de edital
especifico de convocacdo, a ser publicado em momento oportuno para tanto.

6.39.0s resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serao divulgados
em datas comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

6.40.0 candidato que tenhacomoresultado a recusa de sua autodeclaragdo, dispora de 2 (dois) dias
corridos para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area do Candidato.

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
7.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implica o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital.
7.2.A taxa de inscricdo no Concurso Publico serd de acordo com a tabela a seguir:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Guarda Municipal de Aracaju R$160,00 (cento e sessenta reais)



7.3.As inscricdes serdo realizadas no periodo das 00h00Omin do dia 29 de maio de 2026 as
23h59min do dia 06 de julho de 2026, somente via internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

7.4.Pararealizar a inscrigdo, o candidato deverd observar o que segue:

a) acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br;

b) preencherorequerimento de inscricdo que seraexibido e, em seguida, envia-lo
de acordo com as respectivas instrugées;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de
pagamento de referida taxa.

7.5.No ato dainscricdo poderasersolicitado via eletronica o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetiva¢do da inscricdo do candidato.

7.6.E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato
que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua inscricdo
cancelada e sera eliminado do Concurso a qualquer tempo.

7.7.Apdso ultimo dia deinscricdo previsto no AnexoV deste edital, ndo serd mais possivelacessar
o formulario de requerimento de inscri¢do.

7.8.0 requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.

7.9.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de umainscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN.

7.10.As demais inscricdes do candidato na situagdo prevista no subitem 7.9. deste edital, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma
segunda inscrigdo implica a renulncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.11.0 IDECAN n3do se responsabilizarad por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

7.12.0 IDECAN a qualquertempo poderd anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo, em conjunto
com a Administracdo, do candidato desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou eminformacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio
e aampla defesa.

7.13.As inscricOes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa
de inscrigdo ou do deferimento da solicitacao de isencgao.

7.14.0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do Concurso, apds a confirmacao
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

7.15.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo das provas.


http://www.idecan.org.br/
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7.16.A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

7.17.Apds a homologacado definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

7.18.E vedadaa inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferénciado valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outrainscri¢do, assim como a transferéncia dainscri¢do para
outrem.

7.19.N3o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.20.0 candidato, ao realizar suainscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos adata
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de formainstitucional
e comercial por parte do IDECAN.

7.21.0 pagamento da taxa de inscri¢do podera ser realizado através da emissao de boleto, emitido
no ato da inscricdo, constituindo este o meio padrdo de quitagdo da taxa correspondente,
exclusivamente no site da banca organizadora, pelos meios de pagamento disponibilizados:
boleto bancario, PIX ou cartdo de crédito.

7.22.Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderao serdisponibilizadas, por
intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de
pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancario mediante utilizacdo de cartdo de
crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

7.23.A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdao do boleto bancario constitui mera alternativa
facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo disponivel a opcdo de
pagamento a vista mediante quitac¢do direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

7.24.0 boleto bancario para pagamento dataxa de inscricdo poderdserreimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera
retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br, para pagamento ainda ne sta mesma data.

7.25.0 boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer
banco, internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

7.26.N3do serd aceito pagamento do valor dainscricdao por depdsito em caixa eletrénico, transferénca
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualqueroutra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

7.27.Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem
o dever de conferirtodos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo
foremidentificados devido a erro na informacgdo de dados ocasionados pelo préprio candidato
ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

7.28.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da



documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado
para pagamento dataxade inscricdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

7.29.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faca.

7.30.Na hipotese de o candidato optar pela liquidacdo da taxa de inscricdo por meio de cartdao de
crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes financeiras ou
plataformas de pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢es
comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicdveis, as quais sdo
definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou operadora de pagamento responsavel
pela transacdo.

7.31.A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o
candidato e a instituigao financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizacdo
do boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo.

7.32.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a
banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condicdes.

7.33.A inscricdo somente serad considerada efetivada apds a confirmagdo da quitagdo integral do
boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio utilizado pelo
candidato para promover essa liquidacao.

7.34.0 candidato podera efetuaro pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria
ou meio eletronico de pagamento apto a realizar a liquidacdo do referido titulo, ndo estando
restrito a instituicdo financeira eventualmente conveniada.

7.35.Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancério, considerar-se-aconcluido o procedimento
financeiro referente a inscricdao do candidato.

7.36.Nos termos das regras editalicias aplicdveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvadas apenas as situacoes
expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

7.37.A confirmagdo do pagamento dataxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as
condicdes do edital, inclusive das disposi¢cdes relativas aos meios de pagamento utilizados.

7.38.0 candidato que optar pela utilizacdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro
meio de financiamento paraliquida¢do do boleto bancario reconhece que tal operagao constitui
ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condices financeiras aplicdveis. Em
razao disso, ndo sera admitida qualqueralegacdo posterior de desconhecimento das condi¢des
de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscricdo ou restituicdo de valores com
fundamento no meio de pagamento escolhido.

7.39.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback da
transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira, apds a
confirmacao da inscricdo, a banca organizadora podera, apds a devida verificacdo, proceder a
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis
ou criminais cabiveis.



7.40.A adoc¢do de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscricdao
podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranca judicial do
valor devido e demais consequéncias previstas nalegislacdo aplicavel, inclusive naesferapenal,
quando cabivel.

7.41. Ao efetuarsua inscricdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com
todas as disposi¢des deste edital, especialmente quanto:

a) a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do
boleto bancario por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

b) as condi¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel
pela transacdo;

c) ainexisténciade responsabilidade da banca organizadora quanto as condicGes
de financiamento escolhidas pelo candidato;

d) airretratabilidade da inscricdo apds a confirmagdo do pagamento.

7.42.0 boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento daficha de
solicitacdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacdao do pagamento da taxa de inscricao.

7.43.E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, salvo as exceg¢bes previstas nesse mesmo dispositivo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO:

8.1.Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3.185, de 15 de junho de 2004; pela Lei Municipal
n25.350, de 21 de outubro de 2020; ou pela Lei Municipal n25.712, de 11 de julho de 2023.

8.2.Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

8.3.12 POSSIBILIDADE - (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 3.185/2004): certiddo
expedida pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (HEMOSE) que comprove, no minimo, duas
doacbes de sangue, num periodo de um ano.

a) O candidato devera ter realizado a ultima doacdo num prazo anterior de seis
meses da efetivagdo da inscrigdo neste concurso.

8.4.22 POSSIBILIDADE — (pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
conforme a Lei Municipal n2 5.350/2020): comprovacdo do cadastro no Redome, no momento
dainscricdo no concurso publico municipal.

8.5.32 POSSIBILIDADE — (Doadores de Leite Materno, conforme a Lei Municipal n25.712, de 11 de
julho de 2023): documento comprobatoério de, pelo menos, trés doagbes realizadas nos 12
meses anteriores a publicacdo deste edital, emitido por banco de leite materno em regular
funcionamento

8.6.A comprovacdo das condicdes dispostas nos subitens 8.3, 8.4 e 8.5 acima, serd realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatodrios citados nos
mesmos subitens.

8.7.A comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE — doador de Sangue serd realizada mediante a entrega,
cumulativa, dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo lll;



b) certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (HEMOSE) ou por
entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando duas
doacgdes de sangue, num periodo de um ano desde que a Ultima doagdo tenhasido
realizada no prazo de até 6 (seis) meses contados da data da divulgacdo do presente
Edital; e
c) documento oficial de identidade nos termos do subitem 11.17 deste Edital e
CPF.
8.8.A comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE — Doador de Medula dssea serd feita através:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo lll;
b) Comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(Redome);
¢) documento comprobatdrio de doacdo realizada anterior a publicacdo deste
edital
d) documento oficial de identidade nos termos do subitem 11.17 deste Edital e
CPF.
8.9.A comprovacgdo da 32 POSSIBILIDADE sera feita através do
a) requerimento da solicitacio de isencdo da taxa de inscricdo
integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no
Anexo lll;
b) documento comprobatério de, pelo menos, trés doagdes realizadas nos
12 meses anteriores a publicacdo deste edital, emitido por banco de leite matemo
em regular funcionamento.
c)documento oficial de identidade nos termos dos subitem 11.17 deste Edital e
CPF.

8.10.Apds a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo serd permitido a complementacdo ou alteracao de dados para obtencdo da
isen¢do, bem como de documentos comprobatérios.

8.11.Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo, o candidato, além de ter de ser amparado
por uma das formas previstas no subitem 8 acima, dever3a, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no periodo improrrogavel de 02 (dois) dias conforme estipulado no Cronograma.

8.12.0 candidato inscrito apds o periodo acima ndo mais podera requerer isencdo da taxa de
inscrigao.

8.13.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de
inscricdo no formulario eletronico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.14.0 envio das documentacdes previstas no item 9 deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como poroutros fatores que impossibilitem o envio.

8.15.0 candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do



artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada
para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo.

8.16.0s documentos enviados parafins de pedido de isenc¢do valerdo somente para este Concurso.

8.17.Somente serdo aceitas imagens no formato PDF.

8.18.As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no item 9.

8.19.Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada uma e no maximo 10MB se
arquivo unico.

8.20.0 candidato deverd manteraos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo constante do item 9, para cada caso. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.21.Durante o periodo de solicitacdo de isencdo, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo
da taxade inscricdo e optar pela impressdo do documento para pagamento dataxa de inscrigdo,
por meio da pagina do Concurso, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.22.N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

c) nao observara forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 9
deste Edital.

8.23.A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancgdes civeis e criminais previstas na legislacdo
vigente.
8.24.N3do serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletronico.
8.25.Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.
8.26.0 candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo, tera sua isencao cancelada.
8.27.0sresultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos deisengdo da taxa de inscrigao serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.
8.28.Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do pelo prazo de 2 (dois) dias corridos a
contar do primeiro dia subsequentea datade divulga¢do do resultado preliminar daandlise dos
pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma previsto contido
no Anexo V deste Edital.
8.29.0s candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscrigdo no
certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma
previsto contido no Anexo V deste Edital.
9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:
9.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para arealizagdo das provas deverd indicar,
no ato de inscrigdo, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
9.2.Para solicitar atendimento especial, o candidato deverda enviar imagem digitalizada do laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado, por meio da Area do Candidato,
acessivel pelo site www.idecan.org.br.
9.3.0 laudo médico enviado em anexo servira somente para este Concurso.


http://www.idecan.org.br/

9.4.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, por meio de link especificoem
sua Areado Candidato, no ato de sua inscricdo no Concurso, imagem digitalizada da certid3o de
nascimento da crianga, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢cdes,
e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

9.5.Caso a crianga ainda ndo tenhanascido até o primeiro dia Util subsequenteao de encerramento
dasinscricdes, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documentoemitido
pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

9.6.0 IDECAN ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

9.7.Portadores de doengainfectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir
adoencano periodode inscricdo, deverdo fazé-lo através do site www.idecan.org.brtdologoa
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direitoa
atendimento especial.

9.8.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metadlicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDECAN no
ato de inscrigdo.

9.9.Em nome dasegurancado processo, estaregratambém se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

9.10.No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos serao eliminados do certame.

9.11.0(A) candidato(a) transexual ou travestique desejar ser tratado(a) pelo nomesocial, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste
Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
sertratado(a).

9.12.As publica¢des referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

9.13.0 candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢cdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos
previstos neste Edital.

9.14.A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.15.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serao divulgados no site www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no
Anexo V deste Edital.

9.16.0 candidato dispora de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de divulga¢do da relagdo
preliminar do resultado para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area
do Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,



conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9.17.A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10. DA 12 FASE DO CONCURSO: EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA):

10.1.0 Exame Intelectual sera composto de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério,
contendo 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, valerd o maximo de 110 (cento e dez)
pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

10.2.Cada questao de multipla escolhaserd elaborada contendo 05 (cinco) alternativas (Aa E) e uma
Unica opgdo correta.

10.3.A prova objetiva sera composta conforme o quadro a seguir:

, MAXIMO
AREA DE N2 DE p
DISCIPLINA = PESO DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
, Eliminatdrio e
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
e Eliminatdrio e
Raciocinio Logico 09 1,00 9,00 e .
Classificatorio
Conhecimentos Nogoes} . de 07 1,00 7,00 Ellmutl:?\tor[o.e
Comuns Informatica Classificatorio
. Eliminatdrio e
Atualidades 07 1,00 7,00 e s
Classificatorio
Conhecimentos Eliminatorio e
sobre Aracaju/SE 07 1,00 7,00 Classificatério
No¢des de Direito Eliminatério e
Administrativo 10 1,50 15,00 Classificatério
No¢bes de Direito Eliminatério e
Constitucional e 10 1,50 15,00 e s
. Classificatério
Conhecimentos Direitos Humanos
Especificos Nogbes de Direito Eliminatério e
Penal e Processo 10 1,50 15,00 e s
Classificatorio
Penal
Legislacao Eliminatério e
Extravagante 10 1,50 15,00 Classificatorio
TOTAL 80 - 110,00

10.4.Sera considerado aprovado na 12 Fase do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuacdo maxima da prova objetiva, e que ndo
tenha obtido pontuacgdo igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.



10.5.Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrarem pelo menos
um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento da pontuag¢do maxima da prova objetiva;

b) Obtiver pontuagdo igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas; ou

c) Obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento da pontuagdao maximada prova objetiva, mas ficar
acima do quantitativo de convocag¢do determinado para a 22 Fase.

10.6.A prova objetiva sera realizada na cidade de Aracaju/SE, podendo ser realizada, também, na
regido metropolitana, com duracdo de 4h (quatro horas), no turno da tarde.

10.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, produzida em material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e de documento de identidade original.

10.8.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.9.A notaem cada questdo da prova objetiva, feitacom base nas marcacées da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, no caso de questdo de conhecimento comum, e 1,50 pontos, no caso
de questdo de conhecimento especifico, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto, caso a respostado candidato estejaem
discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto caso ndo haja marcagdo ou
haja marcacdo de mais de uma opcao; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de
caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

10.10.A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da
guantidade de questdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do quadro do subitem
10.3 deste Edital.

10.11.Sera considerado aprovado na 12 Fase do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuacdo maxima da prova objetiva, e que ndo
tenha obtido pontuacdo igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem as
areas de conhecimentos comunse especificos, de acordo com o quadro contido no subitem 10.3
deste Edital.

10.12.0 candidato eliminado na forma do subitem 10.5 deste Edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

10.13.0s candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva.

10.14.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
prépria folha de respostas.

10.15.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

10.16.A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).



10.17.N3o serdo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento
da obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de revertera nota
finaligual a 0,00 (zero) ja deferida.

10.18.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.19.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

10.20.N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendaourasura, ainda que legivel, ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

10.21.N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que
deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente assinada no local indicado.

10.22.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas
incorretamente na folha de respostas.

10.23.N3o serd permitido que as marcac¢oes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenhasolicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

10.24.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folhade respostas, sob penade arcarcom os prejuizosadvindosdaimpossibilidade de realizagdo
da leitura dptica.

10.25.0 candidato, ao término darealizacdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal a folhade respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

10.26.A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
qguanto ao tipo de caderno de prova e assinada acarretara eliminagdo sumaria do candidato no
concurso.

DAS FASES DO CONCURSO:

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
11.1.A prova objetiva sera realizada na cidade de Aracaju, no Estado de Sergipe, podendo ser
realizada, também, naregidao metropolitana, com duragdo de 4h (quatro horas) para realizagao,
no turno da tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
GUARDA MUNICIPAL DE 13/09/2026 TARDE
ARACAJU (domingo) 14h00min as 18h00min (Horario oficial de

Brasilia-DF)




11.2.0s locais de realizacdo da prova objetiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo
divulgados na data provavel de 04 de setembro de 2026, no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

11.3.0 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

11.4.0 caderno de prova contém informacg&es pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

11.5.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
se encontradevidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda dafolha
de nimero dois.

11.6.No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar cie nte das
normas contidas neste Edital.

11.7.No caso de eventualfalta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala e de coordenacao.

11.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, produzida em material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade original nos
moldes previstos no Edital.

11.9.Poderaocorrerinclusdo de candidato que apresente documento que demonstrearegularidade
de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo
IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatadaa improcedénciada inscri¢do, esta
sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

11.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial
de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

11.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a
presencade dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciaram a abertura da embalagem de segurancaonde estarao acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas
de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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11.12.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta daassinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagOes do fiscal de sala.

11.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeteraidentificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser
solicitada, em momento posterior a aplicacdo da prova objetiva, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

11.14.Caso o candidato estejaimpedido fisicamente de colher aimpressao digital do polegar direito,
deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

11.15.N3do serd aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

11.16.N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.

11.17.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdao
(modelo com foto).

11.18.0 documento de identidade devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.19.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ouroubo, deveraserapresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de
assinatura e registro fotografico.

11.20.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital
(modelo eletrénico) ou qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento. N3o sera aceita
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bemcomo protocolo de documento.

11.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderdrealizara
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

11.22.Porocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documentode identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara a prova objetiva e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.23.N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatosnema
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotages, impressos ou qualquer outro



material de consulta, bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite,
caneta esferogréfica de material ndo transparente e que nao sejade tinta preta ou azul, marca
texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

11.24.Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectivaidentificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de carro,
reldgio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

11.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros
semelhantes, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado
automaticamente no certame.

11.26.Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.27.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores emdinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacao.

11.28.Durante arealizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realiza¢do da prova e
somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

11.29.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecerao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar de posse do candidato
guando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacao da prova, sob pena de eliminacao.

11.30.A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.31.Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso é proibido o porte de amar de fogo no dia
do concurso.

11.32.N3dosera permitida, durante arealiza¢cdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregado visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo
como condicdo especial para realizacao da prova, ou quaisquer acessorios de chapelaria.

11.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que dirijam ao local aserindicado pela Coordenag¢do do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.



11.34.Excepcionalmente, por razGes de seguran¢a, caso seja estritamente necessdrio novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.
11.35.Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das
provas:
a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto para o caso de mde com filho até 6 meses) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.
11.36.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sairjuntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.
11.37.Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme
estabelecido, dando tratamentoison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de
um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.
11.38.0 candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02
(duas) horas do hordrio de inicio das provas.
11.39.A pessoa candidata NAO poderd levar consigo o caderno de provas, bem como n3o poderd levar
consigo qualgquer anotagao.
11.40.Sera disponibilizado, na drea do candidato, conforme cronograma, o caderno de prova, em
arquivo eletrénico, bem como o gabarito respectivo para que o candidato, querendo, possa
formular recurso.
11.41.Seradisponibilizado, na drea do candidato, conforme cronograma, o espelhodo cartdo-resposta
em arquivo eletronico, bem como a nota de aproveitamento para que o candidato, querendo,
possa formular recurso.
11.42.Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.
11.43.0 fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecersobreacarteirasera o documento de identidade original, de modo afacilitar
a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.
11.44.Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
ap6s a autorizacgao.
11.45.0 candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados
para correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos.
11.46.Terd sua provaanulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova objetiva:
a) retirar-se dorecinto daprova, durante suarealizacdo, sem a devida autorizacdo;
b) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
c) usarou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nostermos dos
subitens que compdem o item 11 deste Edital, e/ou que se comunicar com outro
candidato;



e) faltar com a devida cortesia paracom qualquer membro daequipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;
f) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio
(cépia de gabarito);
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de
respostas;
h) recusar-se a entregaro cadernode prova e/ou a folha de respostas ao término
do tempo destinado a realizacdo da prova;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a
folha de respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento
descrito no subitem 11.13 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
[) forsurpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros em qualquer Fase do concurso publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
p) forsurpreendido portando anotagcdes em papéis que ndo os permitidos;
g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas
para posterior exame grafoldgico, quando houver;
s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.
11.47.Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢cdo da prova, seraverificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.
11.48.No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderad submeter os candidatos, quantasvezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
11.49.Ao término da prova o candidato deverase retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.
11.50.Se, a qualquertempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.
11.51.N3o havera3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.
11.52.N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicacao.



12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

12.1.0s conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital.

12.2.0s conteudos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre
o assunto.

12.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n?26.583, de 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados
e/ou alternativas de resposta dos itens das provas, sendo também exigido o conhecimento
dessas regras para sua resolucao.

12.4.0 IDECAN ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes
referentes a este concurso publico, no que tange ao conteludo programatico.

12.5.As questGes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a
capacidade de raciocinio.

12.6.Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

12.7.As alteracbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao
objeto de avalia¢do, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos no
Anexo | deste Edital.

12.8.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragGes em dispositivos legais e normativos posteriores a ele, ndo serao objeto de avaliagdo.

13. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBIJETIVA

13.1.0 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, nadata provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital.

13.2. A data de divulgac¢do do gabarito definitivo da prova objetiva sera comunicada oportunamente,
juntamente com a de publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva, no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

13.3.0 resultado definitivo da prova objetiva sera divulgado no site www.idecan.org.br, em data
informada no cronograma.

13.4.No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva serd disponibilizado,
também, no mesmo endereco eletronico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo
disponiveis por todo o periodo de recurso.

13.5.0 candidato que desejarinterporrecurso contra o gabarito preliminar da provaobjetivae/ouo
resultado preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar da
data de referidas divulgacoes.

13.6.Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area do Candidato no concurso, por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as
instrucdes ali contidas.

13.7.Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas por meio de resposta
individual disponibilizada na area do candidato recorrente, acessivel através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

13.8.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.



13.9.0 recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

13.10.Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida atodos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11.Se houver alteracao, por forca de impugnacées, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.12.N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por
qualquer outro meio que ndo o determinado neste Edital.

13.13.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso contra gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

13.14.A decisdo da Banca Examinadora serdirrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

13.15.Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

14. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO
14.1. A nota final dos candidatos na prova objetiva sera calculada pela soma dos pontos obtidos na
prova Objetiva, de acordo com o quadro contido no subitem 10.3 deste Edital.
14.2.Prosseguird para a 22 Fase do concurso o candidato que obtiver aprovacdo na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 2,5 (dois virgula cinco) nimero de vagas ofertadas no certame.
14.3.0s candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova
objetiva, observados os critérios de desempate constantes no subitem 14.5 deste Edital.
14.4.0s cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casadecimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.
14.5.Em caso de empate na nota final na 12 Fase do Concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuacdo no Curso de Formacdo de Profissionais;
b) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
c) tiver maioridade;
d) tiver exercidoa funcdode jurado (conforme art. 440 da Lein? 11.689/2008 do
Cddigo de Processo Penal).
14.6.0s candidatos que seguem empatados até a aplicacdo daalinea “d” do subitem 14.5 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentac¢do da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdio do hordrio do nascimento para fins de
desempate.
14.7.0s candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.



14.8.0s candidatos que seguem empatados até a aplicagdo daalinea “d” do subitem 14.5 deste Edital,
serdo convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a entrega da documentacdo
gue comprova o exercicio da funcdo de jurado.

14.9.Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lein2 11.689/2008.

15. DA 22 FASE DO CONCURSO: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
15.1.Serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) todos os candidatos
aprovados na prova objetiva dentro do quantitativo de 2,5 o nimero de vagas ofertadas

Ampla Concorréncia Cota Racial PCD Total

212 25 13 250

15.2.0s candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 15.1 deste Edital, estardo
eliminados e nao terao classificacdo alguma no concurso.

15.3.0 Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e
demais exigéncias préprias do cargo.

15.4.0 candidato serd considerado, ao final do TAF, “apto” ou “inapto”.

15.5.Serd considerado “apto” no TAF o candidato que atingira performance minima nos quatro testes
realizados.

15.6.Serd considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do
Anexo |V deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para a realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos
termos do estabelecido neste Edital.

15.7.0s testes previstos para o TAF serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de
prova, com excecdo da corrida de 12 minutos e danatacdo que serdo realizados em apenas uma
tentativa.

15.8.0s candidatos considerados “Inaptos” na primeira tentativa dos testes de flexdao de barra fixa,
flexdo abdominal e/ou flexo-extensido de cotovelos no solo, poderdo realizar a segunda
tentativa ap6s transcorrido o tempo minimo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira.

15.9.Entre a realizacdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera
respeitado um intervalo minimo de 10 (dez) minutos.



15.10.Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de
melhorar o indice atingido anteriormente.

15.11. Apds as tentativas previstas neste Edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido
em qualquer um dos testes, serd considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do
concurso.

15.12.0s candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

15.13.As informacdes relativas a data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convoca¢do no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

15.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como seu
comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocagdo divulgado no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na respectiva pagina do concurso.

15.15.0 candidato somente poderarealizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do editalde
convocagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o
seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdao em dia, hordrio ou local diferentes dos
estabelecidos no edital de convocacao.

15.16.N3o serd permitida a realizacdo do TAF em local, data, hordario ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocacao.

15.17.Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados em edital de convocacdo especifico, com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica, tais como camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, munido de
documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 11.17 deste Edital,
e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), especifico paratal fim, emitido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo e acordo com o modelo
constante do Anexo IV deste edital, onde serad submetido a identificacdo.

15.18.0 aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade
do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao
certame.

15.19.N3do havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.20.N3do serd fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de
realizacdo do exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

15.21.Nenhum candidato poderd se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida
autorizacdo dos membros do IDECAN.

15.22.0 candidato deverdassinar a lista de presencae o "Termo de Responsabilidade do Candidato",
fornecido no local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme
disposto neste edital.

15.23.0 candidato deverd entregarantes da realizacdo dos testes fisicos, atestado médico especifico,
emitido em periodo ndo superiora 30 (trinta) dias darealizagdo dos testes fisicos, no qual devera
constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste
certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso
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eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado
da assinatura do mesmo.

15.24.0 atestado médico, de cardter eliminatdrio, comprova as condicGes fisicas de salde do
candidato para que o mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo
conter no documento qualquer causa restritiva da realizacdo do teste, sendo que a nao
comprovacao das condi¢cdes de saude para a realizacdo do exame de teste fisico, resultara na
consequente eliminacdo do candidato.

15.25.0 atestado médico emitido digitalmente devera ser impresso e levado no dia do TAF. Dever3,
ainda, conter a assinatura do profissional por certificagdo digital e o cédigo de autenticagdo
documental.

15.26.0 candidato ao ingressar no local de realizacdo do TAF, deverd manter qualquer aparelho
eletrénico que esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN,
mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo vibracdo ou silencioso.

15.27.0s objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em
local indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido
apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidrata¢cdo durante a realizacdao dos
testes fisicos.

15.28. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeteraidentificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizacdo do TAF. Poderaainda sersolicitada,
em momento posterior ao TAF, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério
da Comissdao do Concurso.

15.29.Caso o candidato estejaimpedido fisicamente de colher aimpressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

15.30.No dia de realizacdo do TAF, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, a fim de verificar se o candidato estd portando
material ndo permitido.

15.31.Caso as condicdes meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquemem
risco a realizacao do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a Comissao do Concurso,
podera interromper e/ou cancelar a realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a
integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

15.32. A nova data para realizacdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderamconcluirou
realiza- lo(s) por forca do disposto no subitem 15.31acima, serd divulgada, oportunamente, pelo
IDECAN, mediante divulgacdo de um novo edital de convocacdo a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

15.33.Além da segundatentativa, conforme previsto no subitem 15.31 deste Edital, o IDECAN podera
reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realiza¢do
dos testes.

15.34.0s candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
(estado menstrual, cdibras, indisposi¢cdes, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a
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impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer tipo de
tratamento diferenciado.

15.35.A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo da referida Fase.

15.36.A realizacdo do TAF ocorrerd apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e
vinte) dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem
prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

15.37.A candidata deverd comparecerao local, na data e no hordrio de realizagdo do TAF, munida de
atestado médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra,
a data provaveldo parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que
0 emitiu.

15.38.0 atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
15.39.0s atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, emhipdtese alguma, serao fornecidas copias

a candidata.

15.40.Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada
do certame.

15.41. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 15.35 deste Edital serdo convocadas para a
realizacdo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocac¢do respeitard o periodo
especificado no subitem 15.36 deste Edital.

15.42.0 TAF consistirda em 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizagdo obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

15.43.0 candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o TAF, sejaem
primeira ou segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que ndo serd
realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

l. O TAF consistird em submeter o candidato a quatro testes, aseremrealizados na
seguinte sequéncia:
a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa
(sexo feminino);
b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino); e
c) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).
d) Natacdo.

Il.  Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realiza¢ao obrigatéria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
observando-se a ordem estabelecidano item | acima, com intervalo minimo de
10 (dez) minutos entre cada teste.

15.44.0 candidato que realizar o TAF sé conhecera o resultado do referido exame por meio da
divulgacdo do resultado preliminar de referida Fase.

15.45.Todos os testes que compdem o TAF serdo gravados em video pela banca organizadora.

15.46.0 candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.

15.47.0 candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.



15.48.Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena
em Educacdo Fisica.

15.49. As dividas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente
a Comissao do Concurso.

15.50.0s imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptid3o fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

15.51. A critério da Administracdo, a realizacdao do TAF poderaser remarcada, desde que devidamente
justificada.

15.52.0s resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas comunicadas oportuna e
previamente via edital a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo
asseguradoao candidato a interposicdao de recurso no periodo de 2 (dois) dias corridos, a contar
da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

ll. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:

A. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS MASCULINOS: A metodologia
de preparacdo e execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdoinicial, ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-
se na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinac¢do) e bracos estendidos,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
b) para a execuc¢do, ao comando “iniciar”, ao comando “iniciar’, o candidato
deveraflexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o
nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a
uma unidade de execucao.
c) durante a execuc¢do do teste, a contagem das execucgbes corretas levara em
considera¢do as seguintes observagdes: i) o teste somente serd iniciado com o
candidato na posicdo inicial e apds o comando dado pelo fiscal da banca
examinadora; ii) cada execucdo comecga e termina com os cotovelos totalmente
estendidos — somente apds cumprir todas as etapas serda contada como uma
execucdo completa; iii) a ndo extensdo total dos cotovelos sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
iv) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de
cotovelos; v) o movimento deve ser dindmico; vi) o fiscal da banca examinadora
contara em voz alta o numero de repeticées realizadas;
d) ao final da execucdo, o fiscal avisard o total de repeticdes validas, sendo
consideradas invélidas as repeticées em que: i) o candidato perca o contato das
maos com a barra; e ii) o candidato incorra em quaisquer das proibicdes elencadas
no subitem 15.55 deste Edital

15.53.N3o sera permitido ao candidato, quando da realiza¢cdo do teste dinamico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagao da barra apds o
inicio das execucgdes;
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b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) movimentos de pernase quadris (os joelhos poderao ser flexionados, desde que
nao ultrapassem o angulo de 90°);
f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e paracima, levando o peito para
cima;
g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;
i) realizar o “butterfly”;
j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical;
k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.
15.54.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal dabanca repetirdo nimeroda
ultima execugdo realizada corretamente.
15.55. A contagem oficial a ser considerada serd somente a realizada pela banca examinadora.
15.56.Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢Ges especificada no
guadro abaixo:

Masculino

5 (cinco) repeticoes

15.57. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo for considerado “apto” na
primeira tentativa, apds o tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

B. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA FEMININO:A metodologia de preparacdo e
execucao do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino obedecera
aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-
se na barra com pegada livre (prona¢do ou supina¢do), mantendo os bragos
flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar- se;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicao,
devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta posicdo por 12 (doze)
segundos completos, sob pena de eliminacdo;

c) ao final da execucdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a
cronometragem encerrada quando: i) acandidata permanecerotempo necessario
para serconsiderada “apta”;ii) a candidata cederasustentacdo, deixando o queixo



ficar abaixo da parte superiorda barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar
joelhos ou quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
15.58.N3o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢ado da barra apds o
inicio das execuc¢des, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no
solo;
b) apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualgquer outro artificio para a prote¢do das maos;
d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
e) apoiar o queixo na barra;
f) realizar a “pedalada”;
g) realizar o “chute”;
h) estender o pescogo;
i) ndomantero corpocompletamente na posigdo vertical, com exce¢do nos casos
em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na
posicdo inicial.
15.59.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travard de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo
realizado de maneira prevista neste Edital.
15.60. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.
15.61.0 tempo oficial de realizagdo do exercicio serd somente o computado pelabanca examinadora.
15.62.S6 serad contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste Edital.
15.63.Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro
abaixo:

Feminino

12 (doze) segundos

15.64.Sera concedida uma segundatentativa a candidata que ndo for considerada “apta” na primeira

tentativa, apds o tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira tentativa.
C. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL PARA CANDIDATOS AMBOS OS SEXOS

15.65.0(a) candidato(a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos.

15.66.Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o(a) candidato(a)
adotard a posicdo sentado, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucio
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que alinha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao.

15.67.Em seguida, o(a) candidato(a) retornara a posicdo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera darinicio a execug¢do de novo movimento.



15.68.Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

15.69.0 fiscal da banca examinadora contara emvoz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando
o exercicio ndo atenderao previsto neste Edital, o fiscal repetira o nimero do Ultimo movimento
realizado de maneira correta.

15.70. A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

15.71.0 teste de flexdo abdominaldevera serrealizado em local com condi¢gdes adequadas, protegido
da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato — EVA) para protecdo da coluna.

15.72.0 teste terd a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

15.73.0 teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”.

15.74.0 cronbmetro devera seracionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronunciade
“Pare!”.

15.75.Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo,
no tempo estabelecido:

Masculino Feminino

35 flexoes 28 flexdes

15.76.Quando darealiza¢do do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o resultado exigido
no subitem 16.1.97 acima, sera concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segundatentativa,
ap6s o tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

D. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS AMBOS OS SEXOS
15.77.0(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma 4rea demarcada e
plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.
15.78. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia,
cascalho, carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.
15.79.A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:
a) o(a) candidato(a) poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;
¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar
para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o
seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverddizer emvoz alta
os quatro ultimos nimeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele
momento;



e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a
metragem percorrida na ultima volta, podendo continuara correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o sinal de término do teste.

15.80.0 teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo...Jal” e serd encerrado através de dois
silvos longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido um silvo
longo de apito para fins de orientacdo aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois)
minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a) ndo deverd caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente pelo
percurso da pista.

15.81.Naosera permitido ao(a) candidato(a), quando darealizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) daroureceberqualquertipo de ajudafisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢do da
pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

15.82.Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibicdes previstas no subitem 16.1.103
deste Edital, a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso.

15.83.Cada candidato(a) terd apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12
minutos.

15.84.A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) podera ser feita por meio de
cronometragem eletrénica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do Edital
de Convocacdo para esta Fase.

15.85.Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela
abaixo:

Masculino Feminino
2.300 metros 2.000 metros

15.86.N3do sera concedida uma segundatentativa, caso o(a) candidato(a) ndo obtenha o desempenho
exigido para ser considerado(a) “apto(a)” neste teste.

E. DO TESTE DE NATAGAO PARA AMBOS OS SEXOS:

Masculino Feminino

25 metros 25 metros

15.87.A prova serd executada da seguinte forma:
Posicdo inicial:



a) O (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.
Execucao:

b) Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciard o percurso da
distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado, utilizando estilo livre
para o nado;

c) O(a)candidato(a), apés ser dado o sinal, poderd submergirjunto a borda e impulsionar
0 corpo com os pés obtendo a posicao hidrodinamica para o nado.

Observacgodes:

d) O(a) candidato(a) ndo poderd receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o
percurso;

e) O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 2’ (dois
minutos), paraserconsiderado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo, no
maximo 2’'20” (dois minutos e vinte segundos), para ser considerada apta;

f) Serdo utilizados dois crondbmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo,
sendo considerado para o coOmputo oficial o menor tempo;

g) O candidato deverd se apresentar trajando calcdo de banho (masculino — sunga ou
equivalente), maid (feminino), touca e chinelo de dedo para o evento;

h) Apenas uma saida em falso serd admitida por concorrente. Se a largada for queimada
pela segunda vez o(a) candidato(a) serd considerado(a) desclassificado(a);

i) Se necessario, sera admitido a virada olimpica ou batida com uma das maos na parede
da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com os pés obtendo
novamente a posi¢do hidrodinamica.

j) Na&o existe restricdo quanto a localizagdo da piscina, podendo ser realizada em piscina
coberta ou nao.

16. DA 32 FASE DO CONCURSO: AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1.0s candidatos considerados “aptos” no Teste de Aptid3o Fisica serdo submetidos a Avaliacdo
Psicolégica, de presencaobrigatdria e de carater eliminatério, a ser realizada pelo IDECAN, em
local e horarios a serem divulgados oportunamente.

16.2.0s candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do Concurso Publico.

16.3.0s candidatos deverao comparecerao localda Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme
subitem 11.7 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

16.4.No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no méaximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido aidentificacdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

16.5.N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica apds o hordrio fixado para o seu inicio.

16.6.Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do
horario determinados no Edital de convocag¢do para esta Fase do certame.



16.7.As datas de realizagdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital a ser
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

16.8.Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicolégica, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

16.9.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeteraidentificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo da Avaliacdo. Podera ainda ser
solicitada, em momento posterior a Avaliagdo, nova identificacdo datiloscdpica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

16.10.Caso o candidato estejaimpedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

16.11.No dia de realizacdo da Avaliagcdo, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a
fim de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.12. A Avaliacdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observaras
condi¢cdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil
do cargo pretendido.

16.13.A Avaliagdo Psicoldgica tera cardter unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado
“recomendado” ou “ndo recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo
para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

16.14.A Avaliacdo Psicoldgica ocorreu dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n2
9.739/2019 e nas Resolug¢tes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n? 02/2016, n®
09/2018 e n2 06/2019.

16.15. A avaliacdo psicolégica poderd compreender a aplicacdo coletiva e individual de instrumentos
capazesde aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para
o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

16.16.A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

16.17.A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo CFP, em conformidade com a Resolu¢do n? 009/2018, bem como aplicd-los em
conformidade com as normas em vigor para testagem.

16.18.A ndo recomendacgao do candidato na Avaliagdo Psicoldgica nao significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que
ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

16.19.0s resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orienta¢des e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacGes.

16.20.0 candidato que ndo comparecera realiza¢gdo da Avaliagdo Psicolédgica, ou que ndo apresentar
os requisitos psicolégicos necessdrios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico
(“ndo recomendado”), sera eliminado do concurso.
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16.21.0s casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo
da Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

16.22.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida Fase.

16.23.Serd assegurado ao candidato “ndo recomendado” conhecer as razées que determinaramasua
ndo recomendacado, por meio da Entrevista Devolutiva.

16.24. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater
exclusivamente informativo.

16.25.0 resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou
pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-
lo ou representd-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

16.26.0 psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista
Devolutiva, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.

16.27.Ndo serd permitido ao candidato, nemao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva
e nem retirar, fotografarou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de
respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

16.28.A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do
edital de convocacao.

16.29.A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resoluc¢io n2 002/2016 do CFP.

16.30.0s resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicolégica serdo divulgados em datas
comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

16.31.0 candidato que desejarinterporrecursos contra o resultadopreliminar da Avaliagdo Psicolégica
dispord de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado preliminar.

16.32.0utras informagdesinerentes a Avaliagdo Psicoldgica estardo contidas em edital de convocagao
especifico para tanto, a ser divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

17. DA 42 FASE DO CONCURSO: INSPECAO DE SAUDE E EXAME TOXICOLOGICO

17.1.A 42 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios e desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

17.2.Serdo convocados os candidatos que tiverem sido considerados aptos na 32 Fase do Concurso.

17.3.0s candidatos que ndo forem convocados para esta fase estardo AUTOMATICAMENTE
ELIMINADOS do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

17.4.Todos os candidatos empatados na ultima posicdo nesta fase estardo automaticamente
eliminados do Concurso.

17.5.Caso o numero de candidatos com deficiéncia e negros aprovados nas fases anteriores do
concurso seja inferior ao quantitativo estabelecido para cada tipo de concorréncia, serao
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convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite
de convocacgdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima posicao.
17.6.0s candidatos serdo convocados para a 42 Fase por meio de Edital de Convocacdo especifico, a
ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data oportunamente divulgada
por meio de edital.
17.7.0s exames solicitados para a Inspecdo de Saude serao providenciados pelo préprio candidato,
devendo permitir a avaliacdo da condicdo de saude do candidato e da aptiddo para o exercicio
de cargo publico da drea da seguranca.
17.8.0s relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentadosserdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pelajunta médica, em
complementacdo a avaliagdo médica das condi¢Ges de saude.
17.9.A partir da analise da avaliagdo médica das condi¢Bes de saude, conferéncia dos exames
laboratoriais e complementares, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.
17.10.0s Exames de Saude requeridos incluem:
a) Hemograma completo com plaquetas;
b) Grupo Sanguineo e Fator Rh;
¢) Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de
tromboplastina;
d) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;
e) Sumario de urina;
f) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);
g) Raio-X de térax em PA com laudo;
h) Eletrocardiograma com laudo;
i) Eletroencefalograma com laudo;
j) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);
k) Laudo ortopédicorelativo ao aparelho locomotore ao aparelho osteoarticular;
[) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;
m) Audiometria;
n) Exame oftalmolégico completo (acuidade visual, tonometria, senso cromatico,
fundo de olho, biomicroscopia);
0) Raio-X da coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);
p) Raio-X da colunalombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);
g) Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Saude, em envelope
devidamente lacrado pelo laboratdrio.
17.11.Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de
avaliagdes médicas especializadas, além do nome, CPF e/oun? de documento de identificacdo
e data de nascimento do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o nimero do registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
17.12.0 Exame Toxicoldgico deverd ser do tipo de "larga janela de detec¢ao", que acusa o uso de
substancias entorpecentesilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da coleta, em conformidade com o disposto na Lei Federal n?



13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), na Lei Federal n2 11.343/2006 (Lei de
Drogas) e nos principios constitucionais da moralidade e da probidade administrativa previstos
no art. 37, caput, da Constituicao Federal.
17.13.No caso dos exames de imagem e radiolégicos, além do laudo médico descritivo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucao.
17.14.0s relatorios das avaliagbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentadosserdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pelajunta médica, em
complementacdo a avaliacdo médica das condicdes de saude.
17.15.Quanto ao Exame Toxicolégico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo
candidato, devem serobservadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no
Edital de Convocacdo especifico para esta 42 Fase:
a) deveraserdo tipo de “larga janelade detec¢do”, que acuse uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e deverd apresentarresultado negativo para um periodo minimo de 180
dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas:
cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy
(MDMA e MDA); opidcios e derivados; e peniciclidina (PCP);
b) devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de
materiais bioldgicos, DNA por coleta folicular, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova.
17.16.0 resultado do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mencgdes:
a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as
substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;
b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.
17.17.0 resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliacdo do
IDECAN, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.
17.18. Na Inspecdo de Saude, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental dentro
dos indices de normalidade.
17.19.0s candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao
exame oftalmoldgico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista
responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.
17.20.N3o serd permitido durante o exame oftalmolégico, uso de lentes de contato, sejam elas para
fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com
objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessitade correcdo de vera comparecer
com seus Oculos com lentes transparentes, também ndo serd permitido realizar exames
oftalmoldgicos com éculos escuros ou lentes coloridas.
17.21.As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de eliminagdo no concurso publico.
17.22. Das condig¢des incapacitantes:



a) doenga dermatolégica ativa, grave, infectocontagiosa ou incapacitante, de
cardter cronico ou incurdvel, quando comprovadamente comprometer a
capacidade funcional do candidato ou impedir o exercicio seguro das atribuicbes
do cargo de Guarda Municipal.
b) fistulas congénitas ou adquiridas, quando ativas, ndo tratadas, associadas a
processo infeccioso, limitacdo funcional, necessidade de cuidados continuos
incompativeis com a rotina operacional ou outrarepercussao clinica relevante que
impeca o exercicio das atribuicdes do cargo.
c) transtorno mental ou condi¢do psiquidtrica atual, ndo estabilizada, que
comprometade formarelevante ojuizo critico, o controle emocional, a capacidade
de atuacdo em situa¢des de conflito, a seguranca prépria ou de terceiros, ou o
exercicio das atribuicGes operacionais do cargo, especialmente quando
incompativelcom o porte, manuseio ou utilizacdo de equipamentos de seguranca,
mediante avaliagdo médica fundamentada, assegurado ao candidato o direito ao
contraditério e ao recurso.
d) neoplasia maligha em atividade, em tratamento ou com repercussao clinica
atual que acarrete restricdo funcional relevante e incompativel com o exercicio das
atribuicGes do cargo, ndo constituindo causa automatica de inaptiddao o simples
antecedente de neoplasia, quando inexistentes sintomas incapacitantes ou
restricdo médica relevante.
e) outrasdoencas ou alteracdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso
e exercicio da atividade.

17.23.No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de

qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

17.24.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) forausente nafase de Inspecdo de Salde;
b) ndo apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com
este Edital;
c) for considerado
neste item.

It

‘inapto”, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas

17.25.Condicdes clinicas, ortopédicas ou funcionais que impliguem limitacdo parcial de mobilidade,
amplitude de movimento, forca ou coordenag¢do motora, mesmo que nao enquadradas como
deficiéncia nostermos da Lei Federaln? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) ou do Decreto
Federaln?3.298/1999, serdo avaliadas exclusivamente sob o critério de aptiddo funcional para
o exercicio das atribui¢cdes do cargo de Guarda Municipal, ndo conferindo ao candidato qualquer
prerrogativa, tratamento diferenciado ou presuncdo de aptiddo, podendo o candidato ser
considerado "inapto" caso tais limitagGes comprometam, ajuizo dajunta médica, a capacidade
de desempenhar com seguranca e plenitude as atividades operacionais inerentes ao cargo.

17.26.0s resultados preliminar e definitivo da Inspecdo de Salde, com lista nominal dos candidatos
“aptos”, estardo disponiveis em datas comunicadas oportuna e previamente via edital a ser
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.



17.27.Caberd recurso contra o resultado preliminar da Inspec¢do de Salude, no prazo de 2 (dois) dias
corridos, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacao.
17.28.0utras informagdes a respeito da Inspe¢do de Saude constardo do Edital de Convocagdo
especifico para esta Fase.
18. DA 52 FASE DO CONCURSO: INVESTIGACAO SOCIAL

18.1.Arealizagdo da Investigacdo Social tem por finalidade avaliar a condutae a idoneidade moraldo
candidato, sendo encargo da Secretaria Municipal daSeguranca e Cidadania — SSM, podendo se
processar durante todo o concurso publico, desde a inscricdo até a nomeacao.

18.2.0s candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, que temcarater eliminatério e visaapurar
se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e idoneidade moral compativeis com a
dignidade da funcdo escolhida, conforme as informacdes coletadas e processadas pelos drgaos
competentes, verificando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a vida profissional
de um guarda municipal.

18.3.Serdo considerados aprovados nesta Fase os candidatos tidos como "recomendados/aptos".

18.4.0 candidato preencher3, parafins da investigacdo social, a Ficha de Informac¢Ges Confidenciais
(FIC), que sera disponibilizada de forma on-line, em link especifico na Area do Candidato.

18.5.A FIC poderd ser disponibilizada para preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento
eletrénico e envio por imagem digitalizada apds o completo preenchimento, nostermos do que
definird o Edital de Convocagdo para esta Fase.

18.6.0 candidato devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega
no Curso de Formacao Profissional, quando matriculado para tanto.

18.7.Durante todo o periodo do Concurso Publico, o candidato devera manteratualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao.

18.8.Quando na Investigacdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o
cargo a que ele concorre, devera ser elaborado relatério circunstanciado, em que constem as
situagdes que o habilitem ao exercicio do cargo, sendo o candidato notificado da
incompatibilidade com o cargo de Guarda Municipal de Aracaju.

18.9.A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da investigacdo social listard apenas os
candidatos "recomendados/aptos", por meio de publicacdo em datas comunicadas oportunae
previamente via edital a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

18.10.0utras informacdes a respeito da investigacdo social constardo do edital especifico de
convocagao para referida Fase.
19. DA 62 FASE DO CONCURSO: CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

19.1.0 Curso de Formacao, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera estruturado e desenvolvido
com base na Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas dos Profissionais da Area de
Seguranca Publica, estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica —
SENASP/Ministério da Justica e Seguranca Publica, e no Regimento Interno do Curso de
Formagdo, documentos que norteardo o contelddo programatico, a metodologia, a carga
horaria, os critérios de avaliacdo e aprovagao, bem como as normas disciplinares aplicaveis aos
candidatos durante todo o periodo de formacao.

19.2. A coordenacao pedagogicado curso de formacdo serd de responsabilidade da Guarda Municipal
de Aracaju, por meio de seu centro de formacdo e aperfeicoamento, em parceria com a
instituicdo organizadora do certame. As demais informagdes, orientacdes, requisitos,
cronograma, local de realizagao e demais disposi¢Oes pertinentes ao Curso de Formagao serao

divulgadas em Edital de Convocacdo especifico, a ser publicado oportunamente no enderego



eletronico www.idecan.org.br, ao qual o candidato deverd acompanhar com atencdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade o conhecimento das informacdées ali contidas.

19.3.Cada Turma podera iniciar e concluir o Curso em momentos distintos, podendo haver
homologacdo parcial do certame ao término de cada Turma.

19.4.0s candidatos poderdo ser convocados para a realizacdo desta Fase em momentos distintos,
respeitada a ordem classificatéria, mas dentro da validade do concurso.

19.5.Serdo convocados por edital especifico, a ser divulgado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, os candidatos classificados e considerados “aptos” na fase de Avaliacdo de
Saude para realizarem suas matriculas no Curso de Formagao.

19.6.A matricula no Curso seréa feita exclusivamente viainternet, na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

19.7.Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no
Curso de Formacao, serd convocado outro candidato aprovado para ocupara vaga, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

19.8.Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que ndo tiverem efetivado suas
matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do concurso.

19.9.Apds oinicio do Curso, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive
em face de eventuais desisténcias.

19.10.Todas as demais informacgGes inerentes a matricula no Curso de Formacdo estardo contidas em
edital de convocacao especifico aser publicado em momento oportuno no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.
19.11.Paraa matricula no Curso de Formacao Profissional de Guarda Municipal de Aracaju, o candidato

deverad satisfazer as seguintes condigdes:

|.preencher os requisitos exigidos para a inscricdo;
Il.ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital;
I1l.possuir idade minima de 18 anos na data de posse;
IV.Enviar, porupload, dentro do prazo previsto em Edital, sob pena de perda do direito
a matricula, cédula de identidade e certiddo de nascimento ou de casamento.
V.Declaragdo de estado civil (desnecessariaem caso de apresentacdo da certiddo de
casamento);
VlI.documentacdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo
militar (certificado de reservista), se do sexo masculino;
Vll.titulo de eleitor, juntamente com a documentagao comprobatdria de sua quitacdo
com as obrigacoes eleitorais;

Vlll.certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio (antigo 22 grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo érgéo
governamental competente;

IX.comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
X.PIS/PASEP;
Xl.comprovante de residéncia;
Xll.uma foto 3x4.
19.12. A apresentac¢do dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, o qual
poderater sua matricula indeferidase ndo os apresentarnadata estipuladaem edital ou se os
apresentar rasurados, ilegiveis e/ou irregulares.



19.13.0 nao comparecimento do candidato para efetivagdao da matricula ou a ndo apresentagdo dos
documentos exigidos implicard na sua desisténcia do Curso de Formacao Profissionalde Guarda
Municipal de Aracaju e a sua consequente eliminacdo do concurso.

19.14.Serdo anulados, simultaneamente, ainscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao apresentar os documentos exigidos neste Edital no ato da matricula para o Curso de
Formacao Profissional de Guarda Municipal de Aracaju.

19.15.No caso de o candidato serservidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera
anexar a Ficha Eletronica de Matricula declaragdo que comprove esta condi¢cdo, emitida pelo
dirigente de pessoal do d6rgdo/entidade de lotacdo, liberando-o para participar do Curso de
Formacdo Profissionalemtempo integral Eformalizacdo de termo de opg¢do quanto a percepcao
pecunidria da remuneracdo do cargo/emprego ou da bolsa de custeio que sera concedida pela
Administracdo Municipal.

19.16.A candidata aprovada que se encontrar em estado gravidico no momento da convocacgao para
o Curso de Formacdo deverd apresentarlaudo médico comprobatério da gestacdo, indicando o
numero de semanas, assinado por médico com o respectivo nimero de inscri¢gdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Unidade Federativa de registro, ficando dispensada de participar
da turma para a qual foi convocada e sendo assegurada sua participacdo na turma
imediatamente posterior, respeitada sua classificagdo e o prazo de validade do concurso.

19.16.1. Na hipétese de a candidata engravidar durante o Curso de Formacdo,
devera apresentar laudo médico nas mesmas condicGes previstas no caput,
devendo realizar somente a parte tedrica do curso, sendo apds afastada e
convocada para nova turma apds o cumprimento do prazo legal de puerpério, nos
termos dalegislacdo vigente, sem prejuizo de sua classificagdo no processo seletivo.

19.17.0 Curso de Formacdo sera realizado em Aracaju/SE, em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva.

19.18.As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, ainda, a critério do IDECAN e do Centro de Formacdo da Guarda, se estender aos
sabados, domingos, feriados e periodo noturno, inclusive, caso necessdrio, aulas namodalidade
remota ou de Ensino a Distancia.

19.19.0 candidato que deixar de efetuara matricula, ndo entregara ficha eletrénica de matricula no
prazo estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele se afastar ou
ndo satisfazer os demais requisitos legais e regulamentares serd desligado do Curso e,
consequentemente, eliminado do concurso.

19.20.As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso,
inclusive no Curso de Formacao, correrdo por contados candidatos, os quais ndo terdo direitoa
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

19.21.Sera solicitado um enxoval, conforme disposto no Edital de Convocacdo para o Curso, a ser
custeado pelo candidato convocado.

19.22.Para aprovacao final no Curso de Formagao sera exigido dos candidatos 100% (cem por cento)
de frequéncia nas atividades de ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria para cada disciplina.

19.23.0s candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacao serdo desligados e eliminados do
concurso.

19.24.0 Plano de Ac¢do Educacional do Curso de Formacdo Profissional terd toda sua regulamentacdo
em edital especifico, nos moldes do item 19.1 deste edital.

19.25.0 descumprimento das normas do Edital do Curso de Formagdo poderaeliminar o candidato do
Curso e, consequentemente, do certame.

19.26.Ao candidato regularmente matriculado no Curso de Formacdo serd concedida, pela
Administracdo Municipal, bolsa mensal de custeio no valor de 50% (cinquenta por cento) da



remunera¢dao mensaldo cargo de Guarda Municipal de Aracaju, sendo paga no valor integral a
todos os candidatos aprovados no Curso de Formagao.

19.27.0 candidato eliminado do Curso de Formacao, por qualquer motivo, terd cancelada a concessdo
da bolsa de custeio, fazendo jus ao valor proporcional referente aos dias que tiver participado
do Curso.

19.28.0 candidato servidor publico deveraformalizar termo de opg¢ao quanto a percepgao pecunidria
da remuneracdo do cargo/emprego ou da bolsa de custeio que serd concedida pela
Administracdo Municipal.

19.29.0s candidatos aprovados no Curso de Formacgao deverdo seraprovados na Prova Objetiva, nos
moldes ja mencionados neste edital, bem como na Prova Pratica, cuja descricdo e demais
informacdes constardo em edital préprio.

19.30.Sera considerado eliminado do Curso de Formacdo o candidato que:

a) obtiver desempenho insuficiente nas avaliagGes tedricas ou praticas, conforme
critérios estabelecidos no Regimento Interno do Curso de Formacao;

b) deixar de comparecer a qualquer avaliagdo tedrica ou pratica, salvo nos casos
previstos no Regimento Interno;

c) descumpriras normas disciplinares estabelecidas no Regimento Interno do Curso
de Formagao.

19.31.As demais informacdes relativas aos critérios de avaliacdo, pesos, notas minimas de aprovagao
e cronograma de aplicacdo das provas tedricas e praticas constarao do Edital de Convocacao
especifico para o Curso de Formacdo e do respectivo Regimento Interno.

19.32.Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 36 (trinta e seis) pontos,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do valor total da prova.

19.33.Sera eliminado do Curso de Formacao e, consequentemente, do concurso o candidato que:

|.deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao, ou se afastar por qualquer
motivo;
Il.ndo frequentar no minimo 100% (cem por cento) das horas de atividades previstas
em cada disciplina;
Ill.auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima definida
para esta Fase;
IV fordesligado do Curso de Formacao pordescumprir normas disciplinares contidas
no Regimento especifico do curso de formacao;
V.ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e
editalicios;
Vl.obtiver o conceito "inapto" nas disciplinas praticas;
VII.A reprovagao no Curso implicard naeliminagao do candidato no concurso publico;
VIIl.Omitir estado de gravidez

19.34.0s resultados preliminar e definitivo obtidos no Curso de Formagdo serdo divulgados pelo
IDECAN no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo disponibilizado prazo para recurso
contra o resultado preliminar, de acordo com as orienta¢des constantes do prd prio resultado.

19.35. Ao término do Curso de Formacao, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas previstas
neste Edital serdo nomeados e empossados no cargo de Guarda Municipal de Aracaju, sendo
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final no Concurso para fins de nomeacao,
posse e classificagdo no cargo, fazendo jus a remuneragao de acordo com a legislagcdo vigente.

19.36.Demais informacdes sobre o Curso de Formacgdo, no que se refere a data, a carga horaria e as
disciplinas, serdo divulgadas oportunamente em edital de convocacao especifico para essa Fase
no enderego eletronico www.idecan.org.br.



20. DOS RESULTADOS E RECURSOS:

20.1.Caberd recurso contra a publicacdo do Edital, resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da
taxa de inscri¢do, relagdes preliminares de inscritos (ampla concorréncia, PCD, Negros e
Atendimento Especial), gabarito oficial preliminar e resultados preliminares de todas as Fases
que compdem o concurso.

20.2.0 prazo para impetracdo de recurso serd de 2 (dois) dias corridos a contar do primeiro dia util
subsequente ao das publicacdes dos resultados no site oficial do concurso.

20.3.A interposicdo de recurso deverda ser feita por meio da Area do Candidato, com acesso através
do fornecimento de dados referentes ainscricdo e apenas durante o prazo recursal previsto no
cronograma previsto de atividades.

20.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

20.5.Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos
recorrentes, por meio da Area do Candidato de acesso individual.

20.6.Se do exame dos recursos resultar anulagao de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.7.Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.8.N3do sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

20.9.0 recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citacOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

20.10.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
20.11.Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;
b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas nesteitem do edital;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questado recorrida;
d) semfundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
20.12.A decisdo da Banca Examinadoraserairrecorrivel, consistindo em Ultimainstancia pararecursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdao posterior da Banca
Examinadora.



20.13.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso de
excegao prevista neste Edital.

20.14.Osresultados preliminares e definitivosde cada Fase que comp&em o concurso serdo publicados
na pagina do concurso, acessivel pelo site www.idecan.org.br, nas datas previstas no
cronograma previsto de atividades.
21. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO — TODAS AS ETAPAS

21.1.A classificacdo final dos candidatos sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos na
primeira etapa do Concurso somado a pontuacdo do Curso de Formacao, tendo este peso
2(dois).

NT= (NF+(2 x NCF))/3
NT= Nota total do Concurso;
NF= Nota final da 12 Etapa
NCF= Nota Curso de Formagao

21.2.Serdo publicadas 4 (quatro) listas de classificacdo final do concurso: a primeira contendo a
pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos a vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, negros e as pessoas com hipossuficié ncia econémica, a
segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificacdo entre si, e aterceira contendo apenasa pontuagdo dos candidatos
a vagas reservadas para negros e sua classificacdo entre si. A quarta serd destinada
exclusivamente a pontuac¢do dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com
hipossuficiéncia econémica e sua classificacdo entre si.

21.3.Nahipétese de igualdade na notafinal de dois ou mais candidatos classificados, tera preferéncia
na aprovacao, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos no resultado final da Segunda Etapa do Concurso
Publico (Curso de Formacao);

b) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

c) tiver maioridade;

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo
de Processo Penal).

21.4.0 candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagdo geral, obtiver classificacdo dentro
do numero de vagas para ampla concorréncia estabelecido por este edital para o cargo a que
concorre, ocupard a vaga de ampla concorréncia.

21.5.0s candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, dentro do numero de vagas
estabelecido para cada cargo por este edital, serdo nomeados aolongo do periodo de validade
do concurso, com obediéncia rigorosa a ordem de classificacdo.

21.6.0 resultado final do concurso sera divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br e
homologado mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

22. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO


http://www.idecan.org.br/

22.1.0s candidatos aprovados no concurso serao convocados para admissdo, obedecendo a ordem
do resultado final do concurso.

22.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da admissdao, os documentos e certidées exigidos pela legislagao
vigente e pelo ato de convocacao.

22.3.Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

22.4.0 candidato convocado paraadmissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a convocac¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

22.5.N3o serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢ao falsa
ou inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

22.6.0 candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

22.7.Da mesmaforma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissao, recusar a
vaga que |he for disponibilizada para a assuncdo do cargo.

22.8.0s candidatos classificados e ndo eliminados serdao convocados para admissdo por meio do
Diario Oficial do Municipio.

22.9.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do concurso publico.

23.  DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1.A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico e de todas as suas Fases.

23.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhara publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Aracaju e divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

23.3.0sitens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito.

23.4.Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestagdo para o site oficial
da banca, no prazo previsto no cronograma contido no Anexo V deste Edital.

23.5.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenhasido divulgado o resultado deste Concurso Publico e emborao
candidato tenha obtido aprovacgao, levard a sua eliminagao.

23.6.As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do
concurso publico, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos.

23.7.0s casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissdo do concurso, conforme o caso.

Aracaju/SE, 28 de maio de 2026.



RODRIGO THYAGO DA SILVA SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

RADAMES PASSOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANGA E CIDADANIA



ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos.
Articulacdo textual: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais e
elementos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: termos da oracdo, periodo simples e composto,
coordenacdo e subordinagao. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e funcdes. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. ProposicGes, conectivos, equivaléncias logicas e negacbes. Argumentacdo
|6gica. Diagramas logicos. Sequéncias ldgicas, numéricas, alfabéticas e figurais. Rela¢des
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes
a partir de relagdes fornecidas. Raciocinio verbal, matematico, sequencial, espacial e temporal.
Operagbes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware, software, dispositivos de armazenamento, memoarias e
periféricos. Sistemas operacionais Windows e Linux: pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, menus, programas e
aplicativos. Editores de texto: LibreOffice Writer e Microsoft Word — estrutura basica dos
documentos, edicdo, formatacdo, tabelas, impressdo, cabecalhos, rodapés, marcadores,
numeracao, quebras, indices e insercdo de objetos. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc e
Microsoft Excel — células, linhas, colunas, pastas, graficos, férmulas, fungdes, filtros,
classificacdo de dados e impressao. Correio eletronico: Mozilla Thunderbird, Gmail, Outlook e
webmail; preparo, envio e recebimento de mensagens; anexagao de arquivos. Ferramentas de
comunicacdo e reunides on-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype e Google Chat.
Internet, intranet, extranet, navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge.
Conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Computacdo em nuvem, redes
sociais e ferramentas colaborativas. Seguranca da informacao: confidencialidade, integridade,
disponibilidade, assinatura digital, backup, antivirus, firewall, malwares, phishing, golpes
digitais e boas praticas de seguranca. Extensdes e tipos de arquivos.

ATUALIDADES

Fatos politicos, econdmicos, sociais, administrativos, culturais, ambientais, cientificos,
tecnoldgicos e juridicos ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 6 meses
anteriores a data da realizacdo da prova, em meios de comunica¢cdo de massa, incluindo
jornais, televisdo, radio, internet e portais oficiais.

CONHECIMENTOS SOBRE ARACAJU/SE
Localizacdo e limites. Hidrografia. Populacdo. Aspectos histéricos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e culturais. Pontos turisticos. Patrimonio histdrico, cultural, ambiental e



paisagistico. Clima e vegetag¢do. Ocupacdo geografica e desenvolvimento urbano. Histdéria do
Municipio de Aracaju.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Administragdo Publica direta e indireta. Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. Poderes administrativos: poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poderde policia. Poder de policia administrativa e sua aplicacdo na
atuacdo da Guarda Municipal. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, anulacdo, revogacao e convalidagdo. Agentes publicos: cargo, emprego
e funcdo publica; provimento, investidura, posse, exercicio, direitos, deveres e
responsabilidades. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade administrativa: no¢des gerais. Processo administrativo disciplinar: nogGes gerais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizacdo do Estado. Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica: disposicGes gerais, servidores publicos, principios constitucionais e
regras aplicdveis. Segurancga Publica: art. 144 da Constituicdo Federal, especialmente o § 89,
relativo as Guardas Municipais. Politica urbana. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente,
jovem e idoso. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, fundamentos, dimensdes/geragdes
e protecgdo nacional e internacional. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Dignidade da
pessoa humana, igualdade, liberdade, cidadania e ndo discriminagdo. Direitos humanos e
atuacdo dos agentes de seguranca publica. Uso legal, necessario, proporcional e progressivo
da forca. Protecdo de grupos vulnerabilizados. Direitos das mulheres. Violéncia doméstica e
familiar contra amulher. Lein? 11.340/2006; LeiMaria da Penha. Racismo, discriminagdo racial
e injuria racial. Lei n2 7.716/1989 e alterac¢des. Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade
Racial. Povos e comunidades tradicionais: conceito, direitos, identidade, territdrio, cultura,
protecdo e respeito as formas proprias de organizacio social. Decreto n2 6.040/2007. Povos
indigenas: direitos constitucionais, organizac¢ao social, costumes, linguas, crengas, tradicdes e
direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam; arts. 231 e 232 da
Constituicdo Federal; Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
consolidada pelo Decreto n2 10.088/2019; Lein2 14.701/2023, no que couber.

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

Cdédigo Penal: aplicagdo da lei penal. Crime: conceito, elementos, consumacdo, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel,
dolo, culpa, erro, ilicitude e culpabilidade. Excludentes de ilicitude. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica.
Resisténcia, desobediéncia, desacato, corrupgdo ativa, corrupgdo passiva, prevaricagdo,
concussado e peculato. Cédigo de Processo Penal: inquérito policial. Acdo penal: no¢des gerais.
Prisdo em flagrante. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Busca e apreensdo.
Provas: disposicGes gerais, exame de corpo de delito, cadeia de custédiae pericias. Direitos do
preso. Garantias constitucionais no processo penal. Atuacdo do agente publico diante de
situacdo de flagrante delito.



LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Lei n? 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais e suas alteracdes. Lei n?
13.675/2018 — Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e Politica Nacional de Seguranga
Plblica e Defesa Social. Decreto n? 11.841/2023 — cooperagdo das Guardas Municipais com
os 6rgdos de seguranca publica. Lein? 11.343/2006 — Lei de Drogas e suas alteracgdes. Lei n®
7.716/1989 — crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, e suas alteracdes. Lein? 14.532/2023 — alterag¢bes relativas ao crime
de injuria racial. Lei n? 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei n? 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas alteragbes. Lei n? 9.605/1998 — crimes
contra o meio ambiente e suas alteracdes. Lei n? 9.503/1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro
— CTB e suas alterag¢des. Lei n? 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento e suas alteragGes.
Lein211.340/2006 — Lei Maria daPenhae suasalteracdes. Lein213.869/2019 — Leide Abuso
de Autoridade e suas alteracdes. Lein? 9.455/1997 — Lei de Tortura. Decreto n2 6.040/2007
— Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Decreto n? 10.088/2019 — Convencgdo n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.

LEGISLACAO MUNICIPAL DE ARACAJU/SE

Lei Organica do Municipio de Aracaju/SE: organizacdo do Municipio, competéncias municipais,
Administracdo Publica, bens, servicos e instalagdes publicas, seguranca, defesa civil e
dispositivos aplicaveis a Guarda Municipal/Policia Municipal de Aracaju. Lei Municipal n2
1.659/1990 — criacdo da Guarda Municipal de Aracaju — GMA, competéncias e disposigdes
pertinentes a atuacdo da corporacdo, no que estiver vigente. Lei Complementar n® 194/2023
— estrutura administrativa e operacional da Guarda Municipal/Policia Municipal de Aracaju,
Plano de Carreira, atribuigdes, competéncias, hierarquia, organizagdo, ingresso, regime
funcional e disposi¢es correlatas. Lei 6.260/2026 SSM/AJU; Lei Complementar n2 224/2026
— alteracdo da nomenclatura da Guarda Municipal de Aracaju para Policia Municipal de
Aracaju, sem alteracdo das competéncias e da estrutura funcional da corporacdo. Lei
Complementar n? 153/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracaju, no
qgue couber: provimento, posse, exercicio, estagio probatério, direitos, deveres,
responsabilidades, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.



ANEXOII

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATO QUE SE DECLAROU PESSOA COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargo de
Guarda Municipal de Aracaju, promovido pelo municipio de Aracaju - SE, regido pelo Edital n®

01/2026-SSM/SEPLOG, que o (a)
Senhor(a)
é considerado(a) pessoa com deficiéncia por
apresentar

Cdadigo Internacional da Doencga (CID-10)

Aracaju/SE, de de 2026.

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na drea de
deficiéncia/doenca do candidato.



ANEXO 11l

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para provimento de cargo de Guarda Municipal de
Aracaju, promovido pelo Municipio de Aracaju/SE, regido pelo Edital n2 01/2026 -
SSM/SEPLOG, conforme possibilidade selecionada abaixo:

( ) 12 POSSIBILIDADE — comprovar serdoador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas)
doagdes no periodo de 01 (um) ano, devendo a tltima doagao ter sido realizada no prazo
de até 6 (seis) meses contados da data da divulgacdo do presente Edital, mediante a
apresentacdo de certiddo fornecidapelo Centro de Hemoterapiade Sergipe (HEMOSE) ou
por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS);

ou

( )22 POSSIBILIDADE - pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea, conforme a Lei Municipal n2 5.350/2020): comprovante de cadastro no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome) e comprovante de efetiva
doacgao.

ou

( )32 POSSIBILIDADE -Doadores de Leite Materno, conforme a Lei Municipal n2
5.712, de 11 de julho de 2023): documento comprobatério de, pelo menos, trés doagées
realizadas nos 12 meses anteriores a publica¢do deste edital, emitido por banco de leite
materno em regular funcionamento

OBSERVACOES:

-E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario
e o envio da documentacao em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢oes;

‘Todos os documentos enviados serdao analisados pela banca examinadora do IDECAN,
que emitira relatdrio com a situa¢ao do pedido do candidato.

Aracaju, de de 2026.

Assinatura do(a) requerente



ANEXO IV

DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a)
Senhor(a)

goza de boas condigdes
de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico
da Guarda Municipal de Aracaju de Aracaju— SE, regido pelo Edital n? 01/2026-
SSM/SEPLOG, e suas alteragdes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, numero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.



ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

CRONOGRAMA SUGESTIVO

FASE

DATA

Publicagdo do Edital

28/05/2026

Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢cdes

29/05/2026 | 30/05/2026

Periodo de inscrigdo para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de
inscricao

01/06/2026 | 02/06/2026

Periodo de Inscrigbes

29/05/2026 | 06/07/2026

Publicagdo das respostas as impugnac¢des ao Edital, caso existentes

10/06/2026

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo

15/06/2026

Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo

do pagamento da taxa de inscrigdo

16/06/2026 | 17/06/2026

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de

. - 01/07/2026
inscricdo

UItlmc'> dia para envio da documentacdo comprobatdria do solicitante de Atendimento 06/07/2026
Especial

Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 07/07/2026
Divulgagdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 22/07/2026

Especial)

Periodo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD +
Pessoas Negras + Atendimento Especial)

23/07/2026 | 24/07/2026

Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento

Especial) 12/08/2026
Divulgacdo dos locais de prova 04/09/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva 13/09/2026
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2026

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

15/09/2026 | 16/09/2026

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva + resultado preliminar da prova
objetiva + espelho do cartdo resposta na drea do candidato

07/10/2026

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

08/10/2026 | 09/10/2026

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva

30/10/2026




