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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

CONTRATO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-1200000000/ASSESSORIA JURIDIC-
1200003000

CONTRATO N2 F4/2025-TJPE , QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O IBFC -
INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TJPE , com sede na Praga da Republica, s/n?, Santo Antonio, Recife/PE, CEP
50010-040, inscrito no CNPJ sob o n? 11.431.327/0001-34, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Sr. Marcel da Silva Lima, nos
termos da Portaria n® 08, de 28 de fevereiro de 2024, daqui por diante denominado CONTRATANTE, e o IBFC — INSTITUTO BRASILEIRO
DE FORMAGAO E CAPACITAGAO , com sede na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Taboao da Serra/SP, CEP 06763-
020, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 09.211.443/0001-04, representada pelo Sr. Cleberson da Silva, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado celebrar o presente instrumento, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n?
14.133/2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, conforme Autorizagao da Dispensa de ID 3178047 ,nos autos do Processo
SElI N° 00017574-44.2025.8.17.8017, em consonancia ao Processo de Compra n° 408/2025 (PC/TCE), PE-INTEGRADO N°¢
3982.2025.NLCD.DL.0008.TJPE.FERM-PJ, ao qual as partes desde ja se submetem, mediante as clausulas e estipulagées que mutuamente
outorgam e estabelecem na forma adiante articulada: '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo da CONTRATADA para a prestagao de servigos técnicos especializados de
organizagao e aplicag@o de provas objetivas e discursivas, de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro
de reserva do Poder Judiciario Estadual, decorrentes de eventuais cargos vagos, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, na
proposta da CONTRATADA e nos demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe.

LOTE UNICO
ITEM E-FISCO DESCRICAO UNIDADE DE FORNECIMENTO QTD.
SERVICO DE SELEQAQ DE PESSOAL UND
01 605.489-7 CONCURSO PUBLICO 60.000

PARA CARGO EFETIVO DE NiVEL MEDIO {(Cardiduaiios Incrias)

SERVICO DE SELEGAO DE PESSOAL UND
02 605.490-0 CONCURSO PUBLICO PARA (Candidatos Waciitio) 60.000
CARGO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

TOTAL DE INSCRITOS: 120.000

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

Séo partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo relativo a DISPENSA N? 08/2025 - NLCD, PROCESSO SEI
N2 00017574-44.2025.8.17.8017, PE-INTEGRADO N® 3982.2025.NLCD.DL.0008.TJPE.FERM-PJ, PROCESSO DE COMPRA - PC/TCE - N°®
408/2025 e todos os seus anexos, assim como a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO ¢é de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da
Lei n? 14.133, de 2021.

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no
periodo estipulado, ressalvada, no caso de culpa da CONTRATADA, a opcao pela extingao do CONTRATO.

3.3. A prorrogagao decorrente de atraso por culpa da CONTRATADA se dara sem prejuizo das providéncias previstas no art. 111, paragrafo
Unico, da Lei 14.133, de 2021.

3.4. A prorrogagao automatica de que trata esta clausula nao dispensa o apostilamento do novo cronograma de execugao do CONTRATO,
com as devidas informagdes orgamentarias, se necessario, onde também devem constar as razoes do atraso na prestagao do servigo.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

2.1. O valor estimado da contratagdo para um quantitativo de 120.000 (cento e vinte mil) candidatos inscritos é de R$ 12.300.000,00 (doze
milhdes e trezentos mil reais), observando-se que:

2.1.1. O pagamento & CONTRATADA decorrera da totalidade das inscrigoes realizadas, cujo valor individual nao deve ultrapassar R$ 116,00
(cento e vinte reais) para os cargos efetivos de nivel superior, e R$ 89,00 (noventa reais) para os cargos efetivos de nivel médio.

LOTE UNICO

. UNIDADE DE . )
ITEM E-FISCO DESCRIGAO QTD. Val. Unit. Val. Total Estimado
FORNECIMENTO

SERVIGO DE SELEGAO DE PESSOAL UND
01 605.489-7 CONCURSO PUBLICO X i 60.000 R$ 89,00 R$ 5.340.000,00

g (Candidatos Inscritos)
PARA CARGO EFETIVO DE NIVEL MEDIO




SERVIGO DE SELEGAO DE PESSOAL UND
02 605.490-0 CONCURSO PUBLICO PARA (Candidatos Inscritos) 60.000 R$ 116,00 R$ 6.960.000,00
CARGO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

TOTAL DE INSCRITOS: 120.000 R$ 12.300.000,00

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As obrigagdes assumidas correrao, neste exercicio, por conta da seguinte dotagao orgamentaria: Nota de Empenho n° 2025NE001624,
pelo Programa de Trabalho n® 02.122.0422.4430.1439, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Fonte 0759240000, emitida em 03/06/2025, no valor
de R$ 11.070.000,00 (onze milhdes e setenta mil reais); tendo como unidade gestora emitente o Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagao do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco (CNPJ n? 18.335.922/0001-15). Quanto ao saldo remanescente, sera liberado
por meio da LOA 2026.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdao a conta dos recursos proprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo
empenho sera objeto de termo de apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REVISAO
6.1. Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contados da data da apresentagao da proposta.

6.2. O preco do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual contada a partir da data de apresentagéo da proposta, utilizando-se, para
tanto, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, que incidira exclusivamente em relagéo as obrigagdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, nos termos da Lei Estadual n® 17.555/2021 e do Decreto n® 52.153, de 17 de janeiro
de 2022.

6.3. A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de pregcos mediante requerimento formal durante a vigéncia do CONTRATO e, nos contratos
de vigéncia plurianual, no prazo de até 12 (doze) meses apos completado o periodo aquisitivo da anualidade, nos termos do art. 5%, |, da Lei n®
17.555, de 2021, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito ao reajustamento.

6.4. Os pedidos de reajustamento deverao ser analisados e respondidos pela Administragao no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da instrucao completa do requerimento pela CONTRATADA.

6.5. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido analisado o pedido de reajuste tempestivamente formulado, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de precluséo.

6.6. O reajustamento sera formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concessao coincidir com a prorrogagéo contratual, quando
podera ser formalizado por termo aditivo.

6.7. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renlincia expressa, parcial ou integral, bem como de negociagao entre as partes, com
vistas a garantir a vantajosidade da manutengao do ajuste para o interesse publico, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n® 17.555, de 2021.

6.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste
concedido ou objeto de rentncia.

6.9. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao do
CONTRATO tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢cao objetiva de risco estabelecida no CONTRATO.

6.10. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do CONTRATO e antes de
eventual prorrogagao, sob pena de preclusao.

6.11. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO deverao ser analisados e respondidos pela
Administrag@o no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da instrugao completa do requerimento pela CONTRATADA.

6.12. A extincdo do CONTRATO nao configura 6bice para o reconhecimento do direito ao reajuste ou ao restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro CONTRATO, desde que requeridos tempestivamente, hipéteses em que serdo concedidos a titulo de indenizagao por
meio de Termo de Quitagao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Prestar todas as informagoes e esclarecimentos que os profissionais da CONTRATADA incumbidos da execugao dos servigos venham a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

7.2. Exercer o acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;
7.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigoes, precos e prazos estabelecidos;

7.4. Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que,
havendo necessidade de alteragao dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa;

7.5. Publicar no Diario de Justiga eletrénico (DJe) do Poder Judiciario do Estado os Editais e Comunicados pertinentes ao concurso, arcando
com eventuais despesas disto decorrentes;

7.6. Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequagdo das normas e procedimentos constantes no Edital a respeito da Legislagido Especifica
(Federal, Estadual e Municipal), se houver;

7.7. Arcar com o valor de inscrigoes dos candidatos que tiverem os pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigao deferidos;

7.8. Encaminhar a CONTRATADA o questionario para o banco de talentos ser preenchido pelos candidatos no ato de inscrigao, de acordo
com prazo a ser estabelecido;

7.9. Informar a CONTRATADA a data de homologagao do Concurso Publico;



7.10. Responsabilizar-se, durante o periodo de posse, pelo preenchimento do Documento de Autenticacao Digital para os candidatos
convocados, utilizando Exame Grafotécnico;

7.11. Designar representante(s) do TJPE, para acompanhar as avaliagoes quanto a Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia aprovados
e habilitados no Concurso Plblico, na forma do disposto no § 12 do artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99;

7.12. Avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, durante o estagio probatério, de acordo com o §
22 do Artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, sem qualquer participagao da CONTRATADA;

7.13. Indicar conta bancaria destinada ao recolhimento para o valor de inscrigao;
7.14. Providenciar o envio do arquivo retorno dos pagamentos de inscrigoes efetuados pelos candidatos para a CONTRATADA.

7.15. Cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo, independentemente de declaragao ou de aceitagcao expressa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Elaborar o Edital de comum acordo com a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que definira as diretrizes a
serem seguidas por todos os segmentos envolvidos no processo seletivo;

8.2. Elaborar o conteido programatico do Edital com o subsidio de informagdes fornecidas por representante da Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico;

8.3. Dar publicidade ao Edital de Resultado Final e de Homologagao, por meio de comunicado, em um jornal de grande circulacao no Estado
de Pernambuco, bem como informar que esse Edital estara disponivel, na integra, no site da CONTRATADA;

8.4. Realizar a divulgagao do concurso por meio de jornais especializados em concurso, de forma a atingir expressivo nimero de candidatos,
para que se tenha maior visibilidade possivel junto ao publico, transparéncia e democratizagao das informagoes;

8.5. Realizar o processo de inscrigao utilizando-se da Internet;

8.6. Receber e analisar os documentos para comprovagao de isengao da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pela Lei Estadual n®
14.016, de 23/03/10;

8.7. Publicar no site da CONTRATADA a relagao de pedidos de isengao da taxa de inscricao deferidos e indeferidos;

8.8. Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos pedidos de isengao de pagamento do valor de
inscricao indeferidos (Lei Estadual n® 14.016/2010);

8.9. Arcar com as despesas com provas especiais (braile, ampliada, intérprete de lingua brasileira de sinais, leitura de prova, auxilio para
transcrigao etc.), se houver;

8.10. Fornecer as listas de candidatos, a partir do cadastro de inscrigoes efetuadas pela Internet;

8.11. Enviar o Cartao de Informagdo ao Candidato, por meio de e-mail, contendo as informagoes necessarias para a realizagao das Provas
Objetivas;

8.12. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas objetivas e discursivas, as folhas de respostas personalizadas e os cadernos de questoes,
em numero suficiente para distribuigao aos candidatos inscritos no Concurso Publico;

8.13. Manter sigilo quanto as provas, durante o procedimento de contratagao, com relagao a elaboragao do Edital e formatagao do contetido
programatico, bem como a quaisquer outras informagdes posteriores a formagao do contrato, de modo a preservar a isonomia entre os
candidatos;

8.14. Aplicar as provas nas cidades de Arcoverde, Carpina, Caruaru, Petrolina e Recife/Regiao Metropolitana;

8.15. Dispor de locais suficientes e adequados nas localidades de realizagdo das provas, considerando ainda o facil acesso para os
candidatos;

8.16. Oferecer tecnologia da informagao avangada, com sistemas de apoio e de facil acesso que atenda a demanda das consultas da equipe
de operacionalizagao do processo seletivo;

8.17. Prever no Edital as etapas que envolvem a realizagao do concurso publico, além de responsabilizar-se pela respectiva execugao, quais
sejam:

8.17.1. Provas objetivas e discursivas (eliminatérias e classificatérias);

8.17.2. Realizar Avaliagao por Equipe Multidisciplinar (Pessoas com Deficiéncia) por anélise documental, dos candidatos aprovados, bem
como realizar os Procedimentos de Heteroidentificagao (Negros e Indigenas), nos termos das Resolugoes CNJ n° 512/2023 e CNJ n®
541/2024, dos candidatos aprovados, antes do resultado final do concurso publico, na cidade de Recife/PE.

8.18. Comunicar, através de e-mail, as informagoes necessdarias para a realizagdo da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia) e
Procedimento de Heteroidentificagao (Negros e Indigenas) dos candidatos aprovados no concurso publico.

8.19. Providenciar transporte para seus representantes as cidades de realizagao das provas e retorno.
8.20. Arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades de realizagao das provas e retorno.
8.21. Providenciar nas cidades de realizagao das provas, lugar seguro para a guarda de provas.

8.22. Providenciar nas cidades de realizagao das provas, locais para aplicagao, arcando com eventuais despesas disto decorrentes,
observados os seus proprios parametros e quantitativos.



8.23. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagao, para os trabalhos de sinalizagao de escolas,
treinamento de fiscais e aplicagao das provas objetivas e discursivas;

8.24. Providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para a aplicagao das provas objetivas e discursivas;

8.25. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagcao das provas objetivas e discursivas, e de pessoal
auxiliar utilizado para os servigos de sinalizagao, limpeza e conservagao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos
definidos pela propria CONTRATADA;

8.26. Providenciar os impressos e materiais necessarios a aplicagao das provas objetivas e discursivas, tais como crachas de coordenadores,
fiscais e pessoal de apoio; listas de inscritos por local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos candidatos; lista de prédio para
o coordenador; formularios de correcao de dados cadastrais; formularios de documento de identificagao inadequados; comprovante de
comparecimento; setas indicativas; indicagao de sanitarios masculino e feminino; indicagao de sala de coordenacgao; indicagdo de nimero de
salas de prova; lista de presenca, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos; saco para acondicionamento de pertences
pessoais dos candidatos, dentre outros;

8.27. Responsabilizar-se pela aplicagao e avaliagao das provas objetivas e discursivas, conferindo a identidade dos candidatos pelo
documento apresentado e obtendo dos mesmos sua assinatura e autenticacao digital, utilizando o Exame Grafotécnico, das Folhas de
Respostas Personalizadas;

8.28. Autorizar a saida do candidato em posse do caderno de questdes, apés transcorrido o horario permitido, a ser definido em Edital,
conforme disposto na Lei Estadual n® 14.117/2010;

8.29. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das inscrigdes (solicitagdo de isengao do
pagamento do valor da inscrigao, cota para negros, indios e pessoas com deficiéncia), a aplicagao das provas objetivas e discursivas,
gabaritos e aos resultados das provas citadas;

8.30. Dar conhecimento aos candidatos das decisoes dos recursos por meio de site da CONTRATADA na internet;

8.31. Fornecer relatérios de resultados das provas, dentro dos prazos estabelecidos com o Tribunal de Justica de Pernambuco,
especificamente:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade,
classificagao e total de pontos;

b. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade, classificagao e total de pontos;

c. Lista de escores e notas contendo: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do
documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d. Pessoas com Deficiéncia habilitadas em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do
documento de identidade, classificagao e total de pontos;

e. Pessoas com Deficiéncia habilitadas em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do
documento de identidade, classificagao e total de pontos;

f. Cotistas negros habilitados em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do documento de
identidade, classificagao e total de pontos;

g. Cotistas negros habilitados em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento
de identidade, classificagao e total de pontos;

h. Cotistas indios habilitados em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do documento de
identidade, classificagao e total de pontos

i. Cotistas indios habilitados em ordem classificatoria, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao, nome, nimero do documento
de identidade, classificacao e total de pontos

j. Relagao dos candidatos habilitados em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo: nimero do registro geral (RG), nimero do
CPF, sexo, data de nascimento, enderego, telefone, enderego eletronico, formagao;

k. Estatisticas dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

8.32. Encaminhar arquivo contendo banco de dados quanto ao questionario para o banco de talentos preenchido pelos candidatos no ato da
inscrigao, conforme prazo a ser estabelecido com o Tribunal de Justica de Pernambuco;

8.33. Fornecer ao Tribunal de Justiga de Pernambuco o resultado da autenticagao digital dos candidatos convocados para a posse;

8.34. Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questoes pelo prazo de validade do Concurso Publico, contado a
partir de sua homologagao, depois do que serao incinerados, salvo os casos que estiverem sob litigio;

8.35. A CONTRATADA podera eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo,
transferir as atividades abaixo relacionadas, que poderao ser executadas por empresas especializadas:

a. lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador);
b. transporte local para os coordenadores;
c. despacho aéreo e terrestre das provas;

d. pericia médica;




e. atividades relacionadas com a emissao de exame grafotécnico e autenticagao digital;
f. emissao de laudos técnicos associados ao exame grafotécnico e autenticagao digital.

8.36. Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento
de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe sejam afetas;

8.37. Fornecer aos candidatos comprovante de comparecimento as provas (Lei Estadual n® 14.538, de 14/12/2011, com suas alteragoes
posteriores).

8.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao do CONTRATO e cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo,
independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa;

8.39. Cumprir o cronograma de execugdao do CONTRATO;

8.40. Reparar, corrigir, complementar ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, conforme o caso, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contado da respectiva notificagao, ou no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.41. Atender as determinagoes regulares do fiscal do CONTRATO ou autoridade superior, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as solicitagdes e reclamagoes formuladas;

8.42. Relatar ao fiscal do CONTRATO, por escrito, toda e qualquer ocorréncia anormal afeta a prestagao dos servigos;

8.43. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteragdo no Estatuto Social ou no enderego
comercial;

8.44. Comprovar, conforme o caso, no inicio da execugao contratual e sempre que solicitado pelo fiscal, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, durante toda a vigéncia do CONTRATO, com a
indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

8.45. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO, com habilitagao e conhecimento adequados;

8.46. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.47. Nao contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, co6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagao
ou gestao do CONTRATO, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.48. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do CONTRATO, sendo que eventual pessoal
alocado ao CONTRATO nao tera qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

8.49. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condigdes de habilitagio exigidas na contratagéo, inclusive sua inscrigao
no CADFOR-PE;

8.50. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, na quantidade, qualidade e tecnologia demandadas, de acordo com as especificagdes indicadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. A CONTRATADA declara que se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais.

9.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao bom andamento da proposta aprovada, se houver, sera realizado mediante prévia e
fundamentada aprovagéo do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), observados os principios do art. 6° da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD — Lei n® 13.709/2018), especialmente o da necessidade;

9.3. Os dados tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados na prestagdo dos servigos especificados na proposta, e em
hipétese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo TJPE;

9.4. Os registros de tratamento de dados pessoais que a CONTRATADA realizar serdo mantidos em condigdes de rastreabilidade e de prova
eletronica a qualquer tempo;

9.5. A CONTRATADA devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de medidas técnicas e
administrativas de seguranca, para a protegao dos dados pessoais, segundo a legislagao e o disposto nesta Clausula;

9.6. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagoes e condigdes acordadas nesta Clausula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade e Protecao de Dados do TJPE, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais;

9.7. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou informagdes sigilosas,
implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contrato e apos o seu encerramento;

9.8. A CONTRATADA mantera contato proativo e formal com o Gestor do contrato do TJPE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas;

9.9. A critério do controlador e do Encarregado(a) de Protecao de Dados do TJPE, a CONTRATADA podera ser provocada a prestar
informagbes acerca do tratamento de dados pessoais e seguranga da informagao, tais como: relatério de impacto a protegao de dados
pessoais, insumos para avaliagdes de riscos sobre os servigos prestados, informagdes sobre medidas de protegdo e de adequagdo a
legislagdo e normas vigentes, requerimentos oriundos de interagoes entre o Controlador e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados,



dentre outros;

9.10. A CONTRATADA responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos dados ao deixar de adotar as
medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagoes
acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

9.11. Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os empregados que necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob
controle do TJPE para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem
pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula;

9.12. As manifestagdes do titular de dados pessoais ou de seu representante legal, no que tange ao tratamento de dados pessoais realizado
com base nesta contratagao, serdo atendidas em conformidade com o artigo 18 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD — Lei n?
13.709/2018), que dispdoe sobre os direitos dos titulares de dados. Ademais, serao observadas as disposicoes contidas no artigo 15 da
Resolugao N° 454, de 08 de junho de 2021, que institui a Politica de Protecéo de Dados Pessoais do Tribunal de Justica de Pernambuco.

9.13. O TJPE podera, a qualquer tempo, requisitar informagoes acerca dos dados pessoais confiados a proponente, bem como realizar
inspecoes e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagées aplicaveis;

9.14. Eventual compartilhamento de dados pessoais com prestadores de servigos subcontratados dependera de autorizagao prévia do TJPE,
hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos mesmos limites impostos a proponente.

9.15. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagao dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a
proponente providenciara o descarte ou devolugao, para o TJPE, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da
seguranca.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO

10.1. O regime juridico do contrato celebrado através desta contratagao confere ao CONTRATANTE a prerrogativa de fiscalizar sua execugao
e aplicar sanges 8 CONTRATADA motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste (Lei n® 14.133/2021, art. 104, lll e IV).

10.2. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do Contratante,
especialmente designados para acompanhar a execugao do objeto contratado, observando:

a) as determinagdes contidas nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;
b) o disposto na Instrugdo Normativa TJPE n? 05/2008, que estabelece normas e procedimentos para a Gestao dos Contratos;

c) as recomendagoes contidas no Manual de Gestao de Contratos e Convénios, parte integrante (anexo) da Instrugao Normativa TJIPE n?
05/2008.

10.2.1. A fiscalizacao e o acompanhamento de que trata este subitem nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais danos causados diretamente ao proprio contratante ou a terceiros em razao da execugao do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

10.2.2. A designagdo de servidores de que trata este subitem sera realizada seguindo os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n?
14.133/2021.

10.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pela Consultoria Juridica e pela Secretaria de Auditoria Interna do TJPE que, quando demandadas,
deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §
39).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

11.1. A organizagdo e realizagdo do concurso plblico compreenderdo, no minimo, os seguintes servicos e procedimentos técnico-
especializados, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios e essenciais ao inteiro cumprimento do presente objeto por parte da
CONTRATADA:

11.1.1. Elaboracdo de proposta técnica para realizagao do concurso, a ser entregue juntamente com a minuta de Abertura do Concurso,
material que sera avaliado pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

11.1.2. Recebimento, processamento e analise de documentos dos candidatos que solicitarem isengoes, mediante sistema de informatica
(disponibilizado na INTERNET). Informag&o no respectivo boleto de pagamento dos dados da conta corrente que sera aberta pelo TJPE para
recebimento dos valores. Ao final, devera ser elaborado relatério sobre todos os requerimentos dos candidatos, e encaminhado a Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

11.1.3. Escolha e contratagao dos locais onde serdo realizadas as provas objetiva e discursiva quando do Concurso, os quais deverao ser
dotados de completa infraestrutura para atender aos candidatos, com conforto, seguranga e acessibilidade para pessoas com deficiéncia
(PCD). Publicagao das datas, locais de realizagao das provas e lista de candidatos por sala. Os locais de prova deverao ser submetidos,
previamente, a inspegéo do Fiscal do Contrato, para fins de apreciagéo da real adequacao a proposi¢ao do TJPE.

11.1.4. Divulgagdo do concurso na imprensa especializada, por meio da internet, e de, no minimo, 3 (trés) publicagcoes impressas
especializadas em concurso publico.

11.1.5. Encaminhamento de confirmagéo da inscrigao do candidato através de mensagem eletrénica (e-mail).

11.1.6. Andlise de contetdo, diagramagédo das provas e dos cartdes de respostas, adequados a leitura 6tica, bem como a correspondente
impressao grafica.

11.1.7. Divulgagao, aos candidatos, dos enderecos e locais de realizagdo das provas, cabendo & CONTRATADA emitir relatoério com os
enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos, distribuicao de candidatos por sala, em ordem alfabética, para a Comissao Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico e para disponibilizagao no site da CONTRATADA na internet.

11.1.8. Contratagao e treinamento de pessoal para aplicagao das provas, bem como do pessoal de apoio.

11.1.9. Disponibilizagao de, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova, sendo, preferencialmente, um do sexo masculino e outro do sexo
feminino.

11.1.10. Disponibilizagao de uma equipe de coordenagdo e/ou manutencdo de um coordenador de aplicagao das provas, por local de
realizagao de prova.

11.1.11. Transporte e guarda das provas até a publicagao.




11.1.12. Acondicionamento dos cadernos de questoes e cartoes de respostas em envelopes plasticos, que deverdo ser colocados dentro de
malotes com lacres, acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura dos Malotes.

11.1.13. Aplicagao e corregao das provas objetiva e discursiva.

11.1.14. Corregdo de, no minimo 4500 (quatro mil e quinhentas) provas discursivas a serem distribuidas entre polos e cargos, conforme
disposigao em Edital.

11.1.14.1. Os candidatos nas condigdes de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas aprovados na prova objetiva, terao a prova discursiva
corrigida.

11.1.15. Recebimento, andlise e confecgdo de parecer aos eventuais recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos pedidos de isengao
de pagamento do valor de inscrigao indeferidos (Lei Estadual n® 14.016/2010).

11.1.16. Divulgagao do gabarito das provas objetivas e discursivas, no sitio da empresa ou instituigao na Internet.
11.1.17. Disponibilizagéo do resultado das provas objetivas e discursivas, no prazo estabelecido no Cronograma do Edital.

11.1.18. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das inscrigoes (solicitagao de isencao do
pagamento do valor da inscricao), a aplicagao das provas objetivas e discursivas, as questoes das Provas Objetivas e gabaritos e aos
resultados das Provas Objetivas.

11.1.19. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das inscrigoes destinadas aos cotistas
negros, indios e as pessoas com deficiéncia.

11.1.20. Publicagao em seu site de todos os editais e comunicados necessarios a realizagao do concurso.

11.1.21. Emissao de relatdrios estatisticos tais como: candidato por vaga, total de inscritos, total de pagantes, total de isentos, e demais que a
CONTRATADA julgar necessarios.

11.1.22. Disponibilizagao, para o TJPE, dos arquivos de resultados para publicagao no Diario de Justica eletrénico, em planilha Excel.

11.1.23. Disponibilizagdo de equipe técnica para prestar informagoes sobre o concurso, em dias Uteis, no horario comercial, por central
telefénica e por e-mail.

11.1.24. Garantia do sigilo e da seguranga necessarios ao concurso, antes, durante e apos a realizagao das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agao ou omissao de seus empregados e prepostos.

11.1.25. Entrega de comunicagbes, documentagdo e quaisquer materiais referentes ao concurso publico deverao ser encaminhados para o
enderego: Rua Moacir Baracho, s/n, bairro de Santo Antonio, Edificio Paula Baptista, 2° andar — SGP/Secretaria de Gestao de Pessoas —
Recife/PE - CEP 50.010-930.

11.2. Realizagdo do concurso publico, com uma fase que sera constituida de provas objetivas e discursivas, de carater eliminatorio e
classificatério, para cargos efetivos que compdem o quadro de pessoal do Poder Judiciario Estadual.

11.3. Aplicagao das provas em dia de domingo, nos horarios dos turnos da manha e tarde, cuja programacao dependera da oferta para os
diversos cargos efetivos do Poder Judiciario Estadual:

CARGO TIPO DE PROVA
IANALISTA JUDICIARIO — APJ

Fungdo: Judiciaria

IANALISTA JUDICIARIO — APJ

Fungao Apoio Especializado/Analista de Sistemas
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ Objetiva e discursiva
TECNICO JUDICIARIO — TPJ

Fungao: Judiciaria

[TECNICO JUDICIARIO - TJP

Fungéo Apoio Especializado/Programador de Computador

Objetiva e discursiva

Objetiva e discursiva

Objetiva e discursiva

Objetiva e discursiva

CARGO NUMERO DE VAGAS
IANALISTA JUDICIARIO — APJ
= R CR
Fungao: Judiciaria
IANALISTA JUDICIARIO — APJ CR

Funcao Apoio Especializado/Analista de Sistemas
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ CR
[TECNICO JUDICIARIO — TPJ

Fungao: Judiciaria

ITECNICO JUDICIARIO — TJP

Fungao Apoio Especializado/Programador de Computador

CR

CR

CR = Cadastro de Reserva.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem no prazo de validade do
concurso.

11.5. Aos candidatos que se autodeclararem negros sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem no prazo
de validade do concurso.

11.6. Aos candidatos que se autodeclararem indigenas sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas que surgirem no prazo
de validade do concurso.

11.7. A CONTRATADA devera disponibilizar as equipes para aplicagdo das provas objetivas e discursivas, compondo-a com a seguinte
estrutura minima:

a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
b. 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal,

c. 1 (um) fiscal por sala para recebimento de aparelhos eletronicos, ficando responsavel pelo acondicionamento em embalagem especifica;



d. 2 (dois) auxiliares para cada local de prova;

e. Pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

f. 1 (um) coordenador por local de prova;

g. 1 (um) coordenador geral, que represente a instituigao perante o representante do TJPE, responsavel pelo Concurso Publico.

11.8. A CONTRATADA devera empregar o maximo rigor no controle do processo de preparagdo, organizagao e realizagao do concurso,
inclusive quanto a:

11.8.1. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contelido das provas até o término de sua aplicagao em todos os polos.

11.8.2. Garantir protegao e sigilo quanto ao contelido de todas as provas a serem aplicadas que envolvam as fases de logistica,
desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de softwares), impressao, transporte, diagramagao, assim como todos os outros pontos do
processo que envolvam riscos de sua violagao.

11.8.3. Contratar servigo de segurancga/vigilancia especializada, para atuar durante o Concurso Publico nas atividades consideradas criticas,
como a impressao dos cadernos de provas, das folhas de respostas, envelopamento, acondicionamento de provas e transporte até os locais
de aplicagao.

11.8.4. Responder, em caso de subcontratagao de parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso publico, sem
isencao de responsabilidade da CONTRATADA, quanto a violagdes ao sigilo do conteido, bem como aos demais requisitos de seguranca
estabelecidos, salvo se excluida a responsabilidade por conduta de terceiro.

11.8.5. Adotar critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramagao das provas, adequando estética e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

11.8.6. E de responsabilidade da CONTRATADA os custos com alimentagao, transporte, identificagao e demais despesas com os fiscais e
demais colaboradores por ela contratados.

11.9. Os servigos deverao ser executados pela CONTRATADA, nas cidades de realizagao das etapas.

11.10. O prazo de execugdo dos servigos sera de vinte e quatro (24) meses, contados da assinatura da ordem de servigo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a depender da prorrogagao do concurso publico.

11.10.1. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos contados da publicagao do ato de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

11.11. As etapas do concurso consistem:

Fase/Etapa

Publicagao do edital

Periodo das inscricoes

Divulgagao das inscrigoes efetivadas

Convocagao - Provas Objetiva e Discursiva

Realizagao - Provas Objetiva e Discursiva

Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva

Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva

Procedimentos de heteroidentificagdo e avaliagao de candidatos autodeclarados negros, indigenas e PCDs
Divulgagao do resultado e classificagao preliminar do concurso publico
0 |Publicagao do Resultado Final

IR AR

11.11.1. Em até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico para apresentagao, discussao e aprovagao de proposta de cronograma de etapas, fases e atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. O Tribunal de Justica de Pernambuco arcara com as despesas para a realizagao do Concurso Publico, utilizando-se dos valores
arrecadados com as inscrigoes.

12.2. O pagamento sera efetuado, pelo TJPE, de acordo com o percentual e cronograma a seguir:
| - 50% (cinquenta por cento) apds o encerramento das inscrigoes;

Il - 30% (trinta por cento) ap6s aplicacao das provas;

Il - 10% (dez por cento) apos resultado definitivo da prova objetiva;

IV - 10% (dez por cento) apos o envio do resultado final do concurso.

12.3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da apresentagdao da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico para preenchimento de cargos de
provimento efetivo do quadro do Tribunal de Justiga de Pernambuco.

12.4. Apds cada uma das fases previstas no subitem 12.2, o objeto sera recebido provisoriamente, mediante termo detalhado, atestando o
cumprimento das exigéncias de carater técnico (Lei n® 14.133/2021, art. 140, |, “a").

12.5. O recebimento definitivo de cada etapa ocorrera no prazo de 05 dias uteis, contados do recebimento provisério correspondente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais (Lei n® 14.133/2021, art. 140, |, “b").

12.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com o contrato (Lei
n? 14.133/2021, art. 140, § 1°).

12.6.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do CONTRATO.

12.7. Havendo erro na apresentacao da NF ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia relacionada a
CONTRATADA que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a pendéncia seja sanada. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus para o CONTRATANTE.



12.8. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada, sendo
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para transferéncia ou crédito em favor da contratada.

12.9. O crédito se dara mediante ordem bancaria com transferéncia em conta corrente da CONTRATADA. Na transferéncia sera descontada a
taxa bancaria correspondente quando a conta corrente do destinatario for de instituigao bancéria diferente do banco CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, tendo em vista a vinculagao do Tribunal de Justiga ao Sistema Corporativo E- FISCO do Governo do Estado de Pernambuco. A
CONTRATADA arcara com o 6nus da transferéncia.

12.10. A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retengao de imposto de renda estabelecidas na Instrugdao
Normativa RFB n® 1.234/2012, e alteragOes posteriores, de acordo com as aliquotas constantes do Anexo | da referida norma, ou em
observancia a norma que venha a substitui-la, sob pena de devolugdo do documento para as corregdes cabiveis ou de retengdo no valor total
do documento fiscal, caso nao realizadas as corregoes, nos termos do art. 42 do Decreto n? 55.069, de 25 de julho de 2023.

12.11. Quando nao for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera comprovada
mediante a apresentagao das seguintes certidoes:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.12. Caso nao seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade ou os documentos encaminhados contenham pendéncias,
a CONTRATADA tera 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o pagamento correspondente ficara suspenso.

12.13. Caso nao seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a ndo manutengao das condigdes de habilitacao pela
CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar processo administrativo para extingado do CONTRATO e comunicar aos 6rgaos de
fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos fornecimentos
efetivamente executados.

12.14. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

12.15. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.16. Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ao
valor devido sera acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratadas, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios
no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

13.2. Na hipétese de haver acordo entre as partes, as supressoes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.3. As alteragoes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas mediante celebragdo de prévio termo aditivo ao presente instrumento,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao total dos servigos objeto da presente contratagdo, nem da PARCELA PRINCIPAL do objeto.
14.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto, que poderao ser executadas por empresas especializadas:

a. lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador);

b. transporte local para os coordenadores;

c. despacho aéreo e terrestre das provas;

d. pericia médica;

e. atividades relacionadas com a emissao de exame grafotécnico e autenticagao digital;

f. emissao de laudos técnicos associados ao exame grafotécnico e autenticagao digital.



14.3. Em qualquer hipétese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigagoes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

14.4. E vedada a subcontratagdo de pessoa juridica, se esta ou os seus dirigentes mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe
funcdo na contratagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdao do CONTRATO, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

Por se tratar de contratagdo de instituicao sem fins lucrativos, com notéria e histérica reputacao e reconhecimento publico ético e profissional
em todo o territério nacional, ndo sera exigida prestacdo de garantia para esta contratagao (Lei n® 14.133/2021, art. 96).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. O CONTRATO somente se extingue quando cumpridas as obrigagoes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes ou depois do
prazo inicialmente estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara automaticamente prorrogada até a conclusao do objeto,
caso em que devera a Administragao apostilar a readequagao do cronograma fisico-financeiro do CONTRATO.

16.3. Quando a nao conclusao do CONTRATO no prazo inicialmente estipulado decorrer de culpa da CONTRATADA:
. ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

Il. podera a Administracao optar pela extingao do CONTRATO e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugao contratual.

16.4. Constituem motivos para extingao do CONTRATO, independentemente do prazo ou das obrigacoes nele estipuladas, as situagoes
descritas no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.5. A extingdo consensual e a extingao unilateral serao precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.6. Aplica-se a extingdo do CONTRATO a disciplina dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021.
16.7. O termo de extingao, sempre que possivel, sera instruido com os seguintes documentos:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagoes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigagoes assumidas no presente instrumento;

b) der causa a inexecugéo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execugao contratual sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do CONTRATO;
f) praticar ato fraudulento na execugao do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Sera aplicavel a sangdo de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres instrumentais ou der causa a inexecugao parcial
do CONTRATO que nao acarrete dano a Administragao e que nao justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave.

17.3. Sera aplicada multa moratéria em razao do atraso no cumprimento das obrigagoes previstas neste CONTRATO, no percentual de até
0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a partir do dia subsequente ao prazo estipulado
para adimplemento da obrigacao, independentemente de notificagao do contratado para constituicao em mora.

17.4. Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total da obrigagao e a multa moratéria se convertera em
multa compensatoria, a ser calculada no percentual de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
podendo dar ensejo a extingao do contrato e aplicagao da penalidade de impedimento, se configurado grave dano & Administracao.

17.5. A penalidade de multa compensatéria sera aplicada nos casos de descumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA,
sempre que deles decorrer inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo, bem como retardamento injustificado a execugédo ou entrega do objeto contratado, nos termos das alineas
“b" e “d”", respectivamente, do subitem 17.1, de acordo com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre do valor total do CONTRATO, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o
méaximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

1. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa inadimplida, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir a obrigagao prevista na Clausula 8.50, se a situagao nao se enquadrar em obrigagao contratual especifica;

IIl. 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA




descumprir a obrigagao prevista no item 8.49 e nao sanar a pendéncia no prazo estipulado;

IV. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa, quando a CONTRATADA deixar de cumprir a
obrigacao prevista no item 8.40;

V. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela transferida, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir a previsao do item 14.1.

17.6. As sangoes de multa previstas no subitem 17.5 poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Administragao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses.

17.7. Na hipotese de inexecugao total do CONTRATO, prevista na alinea “c" do subitem 17.1, sera aplicavel a sangdo de impedimento de
licitar e contratar com a Administragao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e seis) meses, além de
multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

17.8. Quando do cometimento das infragbes previstas nas alineas “e", “f", “g" e “h" do subitem 12.1, ou quando praticadas as infragdes
descritas nas alineas "b", “c" e “d" que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, sera aplicavel a sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa compensatéria de
20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

17.9. A aplicagao das sangdes previstas neste CONTRATO nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado a CONTRATANTE.

17.10. Todas as sangoes previstas neste CONTRATO poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

17.11. O valor da multa aplicada e das indenizagoes cabiveis sera objeto de compensagao com os pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua
com o CONTRATANTE.

17.12. Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, a diferenga sera descontada da garantia contratual
prestada, se houver, ou sera cobrada administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n® 13.178, de 2006.

17.13. Nao havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral do Estado
para inscricao em Divida Ativa e cobranga.

17.14. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual.

17.15. Na fixacao das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste contrato, bem como dos prazos previstos para as demais
sancoes deverao ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infragao ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos, aos seus usuarios ou ao
interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infragao;
f) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle interno.

17.16. Em caso de pratica da mesma infragao ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data de publicagao da
decisao definitiva da condenagéo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos neste CONTRATO poderédo ser majorados em até 50%
(cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos em lei.

17.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n® 16.309, de 2018.

17.18. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢oes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

17.19. O CONTRATANTE devera comunicar as sangdes aplicadas a Secretaria de Administragao, para fins de inclusdo da CONTRATADA
nos sistemas E-fisco e PE-Integrado, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
decisao definitiva de aplicagao da sancao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CLAUSULA ANTICORRUPCAO

18.1. A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao
combate a corrupgao, em especial a Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, a Lei Federal n? 9.613/98 e a Lei Estadual n®
16.309/2018.

18.2. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem em seu nome,
direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei Federal n® 12.846/2013 e Lei Estadual n® 16.309/2018; (ii) se obriga a
tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da
mencionada Lei Federal n® 12.846/2013 e Lei Estadual n? 16.309/2018.

18.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de
praticar ato(s) que possa(m) constituir violagao a legislagao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n®
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

18.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e de suas regulamentagoes, por parte da CONTRATADA, em qualquer um
dos seus aspectos, podera ensejar:




| - Instauragao do Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR, nos termos da Lei Estadual n® 16.309/2018 e do Decreto Estadual n®
46.967/2018, com aplicagao das sangdes administrativas porventura cabiveis;

Il — Ajuizamento de agao com vistas & responsabilizagao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013 e do artigo
39 da Lei Estadual n® 16.309/2018.

15.5. Sem prejuizo da obrigagao de cumprimento das disposigoes de seus respectivos codigo de ética e conduta, a CONTRATADA se obriga
a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposig¢des: (I) nao dar, oferecer
ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decis@o ou
direcionar negacios ilicitamente e (Il) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagéo do cumprimento das leis anticorrupgao, com
o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou
terceiros por elas contratados.

18.6. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou violagao das
legislagées anticorrupgao vigentes, bem como nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.

18.7. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagoes previstas nesta clausula é causa para a extingao deste CONTRATO, sem prejuizo
da cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Deve a CONTRATADA observar, sempre que possivel, as normas em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental, notadamente ao disposto
na Resolugdao CNJ n?® 400/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, demais normas
estaduais aplicaveis e nas normas e principios gerais dos contratos.

20.2. Nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, o presente instrumento contratual sera publicado no Portal Nacional de Contratagoes
Publica (PNCP), bem como publicagdo do extrato no Diario de Justica Eletrénico e no Portal da Transparéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, como competente para dirimir toda e
qualquer controvérsia resultante do presente contrato, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

Estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente eletronicamente, juntamente com as testemunhas abaixo, para que
produzam seus efeitos legais.

Recife/PE, (Data da assinatura eletronica).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Marcel da Silva Lima
Diretor Geral
CONTRATANTE

IBFC — INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAOQ E CAPACITACAO
Cleberson da Silva
CONTRATADA
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